UCHWALA NR XXIX/110/16
RADY MIASTA WYSOKIE MAZOWIECKIE
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8§ 1. Przyjmuje sie Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych miasta Mazowieckie na lata
2016-2025 stanowigca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Wysokie Mazowieckie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
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Wspoiczesnie polityka spoteczna, a szczegdlnie pomoc spoteczna jest jedng z kluczowych
instytucji polityki spotecznej panstwa, wyposazong w podstawowe instrumenty do wspierania
osoby i rodziny znajdujacych sie w trudnej sytuacji, ktéra jest podstawowa barierg
uniemozliwiajaca peine, aktywne uczestnictwo w zyciu zbiorowosci. Dlatego tez system poszukuje
wcigz nowych narzedzi, ale rowniez nowych, ogélnych ram, ktére umozliwia w kolejnych latach
skuteczne rozwigzywanie problemow sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu publicznym
0s0b dotychczas zyjacych w ubdstwie, na marginesie zycia publicznego. Celem polityki spotecznej
jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb zyciowych wszystkich grup spotecznych. Niezbedna jest
pomoc w dazeniu do niezaleznoSci osoby lub rodziny poprzez wsparcie w rozwiazywaniu
problemow. Problem spoteczny to zjawisko uznawane za niepozadane, ktore spotyka sie z
krytyczna oceng znacznej liczby ludzi, a ponadto wydaje im sie ono mozliwe do przezwyciezenia
przez zbiorowe dziatanie.

Zatem problem spoteczny jest zjawiskiem niepozadanym, mozliwym do wyeliminowania
poprzez dzialanie zbiorowosci. Nalezy dodac, ze zjawisko spostrzegane jako problem spoleczny w
sposéb indywidualny, moze nie by¢ problemem dla catej zbiorowosci, w ktorej to zjawisko ma
miejsce. Ze wzgledu na religie czy kulture niektére zjawiska w danej spotecznosci moga byc¢
uznawane za normalne. Problemy spoteczne nie sa celowym tamaniem tadu spotecznego, wystepuja
na skutek funkcjonowania systemu spolecznego albo zewnetrznych zjawisk spotecznych.
Problemami spolecznymi szczeg6lnie nasilajacymi sie w Polsce w ostatnich latach sa: ubdstwo,
bezrobocie, bezdomnos¢, alkoholizm, narkomania, przemoc w rodzinie, bezradnosc¢
opiekunczo-wychowawcza oraz problemy osdb starszych i niepelnosprawnych. Kazdy z tych
problemow wymaga odrebnego sposobu dzialania w jego przezwyciezaniu. Wspéiczesnie
dodatkowym problemem jest uzaleznienie od instytucji udzielajacych wsparcia, co powoduje
poglebianie sie niesamodzielnosci zyciowej. Wszystkie problemy spoteczne wigzga sie z izolacja,
marginalizacja oraz dezintegracja spoleczna. Zatem priorytetem w przeciwdziataniu problemom
spotecznym stajq sie przedsiewziecia majace na celu zmniejszanie izolacji i dazenie do integracji
spoteczne;j.

Jednym z takich dziatlan jest Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Sa to
dzialania zmierzajace do poprawy negatywnie ocenianych zjawisk wystepujacych w spotecznosci
lokalnej. Dokument przedstawia dziatalno$¢ publicznych instytucji rozwiazujacych kwestie
spoteczne w celu poprawy jakosci zycia mieszkanicow ktadac nacisk na grupy zagrozone izolacja i
marginalizacjg. Strategia okresla misje i wyznacza cele strategiczne, ktoére maja przyczynic sie do
rozwigzania wielu kwestii spotecznych.

Celem strategii powinno by¢ dazenie lokalnej spotecznosci do rozwigzywania problemow,
usuniecia zagrozen, wykorzystywania potencjalu ludzkiego. Strategia jest dokumentem
pozwalajacym na ustalenie hierarchicznosci zmian od najpilniejszych do bardziej odlegtych. Nalezy
podkresli¢ jej dynamiczny charakter, poniewaz beda pojawialy sie nadrzedne cele, a inne beda
tracity waznos¢. Ten dynamiczny charakter jest wskazany, poniewaz ukazuje dziatania spotecznosci
lokalnej w zakresie zmiany spotecznej, a w tym procesie wspotdziata¢ beda instytucje i organizacje
administracji samorzadowej, rzadowej oraz organizacje pozytku publicznego. Taka zasada
wspolpracy jest jednym z zasadniczych elementow polityki strukturalnej Unii Europejskiej.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych stanowi dokument, ktéry umozliwia
spelnienie niezbednych warunkow efektywnej realizacji polityki spolecznej w miesScie. Wsparcie
stanowi diagnoza rzeczywistych potrzeb spolecznosci lokalnej oraz okreslenie planu dzialan w
dhuzszej perspektywie.

Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka — to pierwsze zadanie wlasne gminy o charakterze obowigzkowym.

Obowigzek przygotowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika z
zapisOw usawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r., ktéra okreSla przygotowanie
powyzszej strategii jako zadanie wlasne gminy.



Zgodnie z utawaq strategia powinna zawiera¢ nastepujace zagadnienia:
1. diagnoze sytuacji spotecznej;

2. prognoze zmian w zakresie objetym strategia;

3. okreslenie:

a. celow strategicznych projektowanych zmian,

b. kierunkow niezbednych dziatan,

c. sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d. wskaznikow realizacji dziatan.

By sprosta¢ temu zadaniu nalezy profesjonalnie i systemowo zdiagnozowac problemy
spoteczne w miescie. Jest to mozliwe do wykonania w oparciu o dane Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej z poprzednich lat oraz danych z innych instytucji dzialajacych na terenie miasta
Wysokie Mazowieckie tj.: Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ,
Komendy Powiatowej Policji, Glownego Urzedu Statystycznego a takze informacji z instytucji i
organizacji wspolpracujacych z Osrodkiem.

Strategia jest dokumentem otwartym, podlegajacym stalemu monitoringowi i ewaluacji zadan.
Wprowadzenie procedur monitoringu i ewaluacji pozwoli na wprowadzenie zmian w realizacji
poszczegolnych celow i zadan w zaleznoSci od zmieniajacych sie warunkdw i potrzeb spotecznych.
Celem niniejszej Strategii jest opracowanie takich form dziatania, ktore pozwola na
rozwigzanie najistotniejszych probleméw w sposéb  zorganizowany, kompleksowy
i wykorzystujacy wszelkie mozliwe zasoby. W dziataniach za$ starano sie zwrdci¢ uwage na czas,
zrodta finansowania oraz zasoby ludzkie, ktére powinny mie¢ charakter mozliwy do realizacji.
Dokument ma charakter spoleczny, w pracach nad nim uczestniczyli pracownicy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Projekt jest dziesiecioletni, zostal opracowany na lata 2016-2025.

1. Metodologia i organizacja strategii

1.1 Struktura dokumentu - proces tworzenia strategii

Diagnoza spoteczna jest dokumentem opisujacym zdarzenia, sytuacje i uwarunkowania
danej spotecznosci. Diagnoza odpowiada na pytanie: ,,jak jest?” w danej zbiorowosci (spotecznosci,
rodzinie). Przeprowadzenie diagnozy wynika najczeSciej z sytuacji problemowej w zyciu
spotecznym i ma swa@j cel praktyczny- zastosowanie wiedzy aby ulepszy¢ dotychczasowe warunki
zycia spotecznego.

Diagnoza probleméw spotecznych miasta Wysokie Mazowieckie zostala stworzona w
oparciu o metody iloSciowe i jakosciowe. Do badan iloSciowych zaliczono ankiete diagnozujaca
problemy spoteczne miasta, natomiast do badan jakosciowych nalezy analiza materialow zastanych,
dokumentéw, materiatéw archiwalnych.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem przed
przystapieniem do napisania strategii, rozpoczeli przygotowania organizacyjne do spotkan
( zbierano dane statystyczne z ostatnich lat dotyczacych sytuacji spotecznej w mieScie). Dane
zostaty udostepnione z ponizszych Zrédet:

1. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem;

2. Szkot i Przedszkoli funkcjonujacych na terenie miasta Wysokie Mazowieckie;

3. Ewidencji Ludnosci Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie; ;

4. Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem;

6. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem;

6. Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem;

7. Banku Danych Lokalnych - Gléwnego Urzedu Statystycznego;

8.Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego;

9. Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemo6w Alkoholowych

Dodatkowym elementem diagnozy problemdéw spotecznych wystepujacych na terenie Gminy
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Miejskiej Wysokie Mazowieckie bylo przeprowadzenie badania ankietowego wsrod mieszkancow
miasta. Za posrednictwem pracownikow socjalnych rozdano 130 ankiet co mialo to na celu
dotarcie do okre$lonej liczby respondentéw. Zwrécono 104 arkusze. W ankiecie utworzono pytania
odnosnie plci, wieku, wyksztatcenia, pogladow dotyczacych oséb niepelnosprawnych, przemocy
domowej, uzaleznien, przestepczosci, probleméw spolecznych rodzin oraz dzieci i milodziezy.
Nastepnie zgromadzono i przeanalizowano informacje liczbowe, co doprowadzito do poznania
czestosci wystepowania danych zjawisk, okreslenia poziomu zalezno$ci pomiedzy danymi i w
konsekwencji do wnioskowania na temat catej populacji wystepujacej na terenie miasta Wysokie
Mazowieckie.

Opierajac sie na diagnozie sytuacji spotecznej w miescie Wysokie Mazowieckie przygotowano
analize strategiczng SWOT. Przedstawia ona stabe i mocne strony gminy miejskiej, a takze szanse i
zagrozenia. Metoda ta jest pomocna przy okreslaniu czynnikow, ktore maja wplyw na rozwdj
gminy oraz stanowi wazny element przy opracowywaniu planow dziatan na kolejne lata. Rozwdj
lokalny, jak glosi definicja przyjmowana w demokratycznych systemach spotecznych, to
zharmonizowane i systematyczne dzialanie prowadzone w spolecznosci lokalnej z udzialem
zainteresowanych, ktorego rezultaty stuzg zaspokajaniu spotecznych potrzeb miejscowej ludnosci i
przyczyniaja sie do ogdlnego postepu. Szczegotowe informacje zostang przedstawione w dalszej
czesci strategii.

1.2. Podstawa prawna

Gminna strategia rozwigzywania probleméw spotecznych, podobnie jak inne dokumenty
strategiczne przygotowywane na roznych szczeblach administracji publicznej, jest dokumentem
uwarunkowanym prawnie. Obowiazek jej opracowania wynika wprost z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r. P0z.930 t.j. z p6zn. zm. )), ktory w
ramach zadan wlasnych gminy przewiduje ,opracowanie i realizacje gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest
integracja oséb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka”.

Na tresc¢ i realizacje gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych maja réwniez wplyw

inne akty prawne. Naleza do nich:

e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.z 2016 r., poz.446 t.j. z pozn.
zm.),

 ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz. U. z 2016 1., poz. 487 t.j. z p6Zn. zm.),

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z
2016 r., poz. 575 t.j. z p6zn. zm. ),

* ustawa z 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2016 r., poz.1518 t.j. z
pozZn. zm.),

* ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz. U. z 2016
r. poz. 169 t.j. z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r, poz.
1390 t.j. ).

* ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. z 2016 r. poz. 224 t.j. z
pézn. zm.),

* ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z
2016 1. poz.645 t.j. z p6Zn. zm.),

* ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. z 2016 r. poz.1828 t.j.),

* ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych ( Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 t.j. z p6Zn. zm.),
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* ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2013 r. Poz. 966 t.j. z
pozn. zm.),

e ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r o Karcie Duzej Rodziny ( Dz.U. z 2016 r. poz.785 t.j. z pozn.
zm.),

» ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodk 6w
publicznych ( Dz.U. z 2016 r.. poz.1793 t.j. z p6zn. zm.),

» ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U.
z 2016 1. poz. 1817 t.j.),

* ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. 2016r. poz. 1943 t.j.),

* ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panfstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz.U.z 2016 r.
poz. 195 t.j. z p6zn. zm. )

1.3 Powigzanie strategii z innymi dokumentami strategicznymi i
programowymi

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Wysokie Mazowieckie jest
dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére funkcjonuja na
poziomie Unii Europejskiej, na poziomie Kraju, na poziomie Regionalnym oraz Lokalnym.
Dokumenty te tworza warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie pomocniczos$ci
panstwa przy wykorzystaniu zasobow tkwigcych w srodowiskach lokalnych i aktywnosci srodowisk
zagrozonych marginalizacjq i wykluczeniem spotecznym.

Ponizej przedstawiono opis podstawowych dokumentéw strategicznych, ktore stanowia przestanki
dla Strategii.
Dokumenty europejskie
Kluczowym programem spoteczno-gospodarczym Unii Europejskiej jest Strategia Europa

2020. Jest ona nowym dlugookresowym programem rozwoju, zastepujacym przyjeta w 2000 roku
Strategie Lizbonska. ,,Europa 2020 —Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu” podkresla znaczenie wspotdziatania panstw cztonkowskich
na rzecz wychodzenia z kryzysu oraz wdrazania reform, w odpowiedzi na wyzwania zwigzane z
globalizacja, starzeniem sie spoteczenstw oraz rosnaca potrzeba racjonalnego wykorzystywania
zasobow. Wyznaczone zostaly trzy podstawowe, wzajemnie wzmacniajace sie priorytety:
* wzrost inteligentny, czyli rozwoj oparty na wiedzy i innowacjach
e wzrost zrownowazony, czyli transformacja w kierunku gospodarki niskoemisyjnej, efektywnie

korzystajacej z zasobéw i konkurencyjnej
e wzrost sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu, wspieranie gospodarki charakteryzujacej sie

wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajacej spéjno$¢ gospodarcza, spoteczng i terytorialng
Podstawowymi instrumentami realizujgcymi cele zawarte w strategii sq Krajowe Programy Reform,
opracowywane przez panstwa cztonkowskie i inicjatywy przewodnie, przygotowywane przez KE, a
realizowane na poziomie UE, panstw cztonkowskich, regionalnym oraz lokalnym.
Dokumenty krajowe
Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych w Miasta Wysokie Mazowieckie uwzglednia
zapisy ponizszych dokumentow krajowych:
» Strategia Dlugookresowa Kraju Polska 2030
* Strategia Sredniookresowa Kraju Polska 2020
* Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie
* Krajowy Program Reform KRP
* Narodowy Program Zdrowia na lata 2007-2015
* Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
* Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomani na lata 2011-2016
* Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na lata 2011-2015



» Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020

» Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020

Dokumenty regionalne oraz lokalne

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta Wysokie Mazowieckie uwzglednia

zapisy ponizszych dokumentow regionalnych i lokalnych:

*  Wojewddzkiej Strategii Polityki Spotecznej na lata 2010-2018, ktorej celem jest wprowadzenie
skutecznych metod przeciwdzialania problemom spotecznym, podniesienie jakoSci zycia i
bezpieczenstwa socjalnego, wyréwnanie szans rozwoju mieszkancéw oraz integracja
spotecznosci lokalnej na terenie wojewodztwa podlaskiego.

» Strategii Rozwoju Gminy Miejskiej Wysokie Mazowieckie na lata 2016-2022, ktorej gtéwnym
celem jest osiggniecie harmonijnego, wszechstronnego i trwalego rozwoju struktury
przestrzennej miasta, zapewniajacej sukcesywny wzrost jakosci zamieszkania, pracy, obstugi i
wypoczynku, przy zachowaniu wilasciwych relacji miedzy strategicznymi celami
szczegoOlowymi.

2. Charakterystyka Miasta Wysokie Mazowieckie

2.1 Potozenie miasta

Wysokie Mazowieckie polozone jest w wojewodztwie podlaskim na WysoczyZnie
Wysokomazowieckiej, nad rzeka Brok. Miasto usytuowane jest pomiedzy gminami: Wysokie
Mazowieckie, Sokoty i Szepietowo, a jego powierzchnia zajmuje 15,4 ha. PoloZone jest na obszarze
Zielonych Phuc Polski. Oprocz funkcji gospodarczych spetnia funkcje administracyjne i ustugowe
dla kilku gmin gdyz jest miastem o randze powiatu.

Miasto Wysokie Mazowieckie usytuowane jest przy drodze Zambréw - Wysokie

Mazowieckie — Biatystok, w odleglosci 50 km od Biategostoku, 120 km od Warszawy i 100 km od
wschodniej granicy. Region péinocnej czesci Podlasia, w ktérej znajduje sie miasto Wysokie
Mazowieckie ma charakter rolniczy. Tradycja i szczegOlne polozenie geosrodowiskowe
determinowaty ten kierunek rozwoju od wczesnych form osadnictwa.
Wysokie Mazowieckie posiada 9590 mieszkancéw, co w skali kraju zalicza je do matych miast.
Miasta tego typu, o ile nie posiadaja probleméw z ruchem tranzytowym sa stosunkowo
bezkonfliktowe komunikacyjnie. Wysokie Mazowieckie jest w stosunku do tranzytu
wojewodzkiego polozone dogodnie na skraju alternatywnego tranzytu Zambrow — Biatystok i z
uwagi na przebieg ciggu drog nr 689 i nr 678 — Zambrow — Bialystok nie posiada istotnych
problemoéw tranzytowych.Obsluge komunikacyjna miasta zapewniaja drogi nadrzedne w stosunku
do obszaru miasta tj. odcinek drogi krajowej nr 66 o dtugosci w granicach miasta ok. 3,3 km oraz
odcinek wylotowy drogi wojewodzkiej Wys. Maz — Bialystok nr 678 o dlugo$ci w granicach miasta
ok. 2,6 km. Droga wojewodzka i wlot drogi krajowej od strony Zambrowa sg tylko jednostronnie
zabudowane i moga dogodnie prowadzi¢ ruchy tranzytowe wzgledem miasta. Przebieg drogi
krajowej w kierunku potudniowym ulicami Zambrowska i 1 Maja jest obudowany dwustronnie i ze
wzgledu na obecny stan drogi stwarza zagrozenie. W celu ulatwienia ruchu i odcigzenia obshugi
bezposredniej z ulicy 1 Maja zmodernizowana zostala ulica Przechodnia tworzac dojazd do
»Mlekovity”. Na terenie miasta istniejq trzy skrzyzowania ruchu okreznego pozwalajac na
roztadowanie ruchu na skrzyzowaniu ul. Zambrowskiej i Warszawskiej (droga krajowa i
wojewodzka), ul 1 Maja i ul. Ludowej (droga krajowa i powiatowa) oraz ul. Ludowej, Szpitalnej i
ul.1000 Lecia (drogi powiatowe i gminna). Najwiekszym zakladem w mieScie jest Spoidzielnia
Mleczarska ,,Mlekovita”, ktéra zajmuje sie przetworstwem mleka z regionu. Zaklad ten po
dostosowaniu do regut rynkowych, stal sie w swej branzy wiodaca jednostkq w skali kraju, ktory
ciagle sie rozwija.

Miasto Wysokie Mazowieckie nalezy do grupy miejscowosci o bardzo skromnych walorach
turystycznych i to zarowno przyrodniczych i kulturowych. Wynika to z jego polozenia w obrebie



obszaru gleb najwyzszych jakosSci i niewielkiej lesistosci, jak réwniez bardzo skromnej sieci
hydrograficznej, sprowadzajacej sie do niewielkich ciekéw.

Brak jest réwniez obiektow zabytkowych, ktére moglyby zainteresowa¢ potencjalnych
turystow. Te ograniczenia sprawiaja, iz brak jest zainteresowania do tworzenia turystycznej bazy
noclegowej, ktérej miasto jest catkowicie pozbawione.

Miasto dysponuje natomiast terenami umozliwiajacymi uprawianie réznych form rekreacji.
Nalezg do nich przede wszystkim obszary lesne potozone w poinocnej czeSci miasta, ktore
charakteryzuja sie duza odpornoscia na penetracje i w zdecydowanej wiekszosci tatwa
dostepnos$cia. Réwniez rzeka Brok z przyleglymi bezposrednio do niej terenami, szczeg6lnie w
wschodniej czeSci miasta, to potencjalne tereny do zorganizowania réznych form rekreacji dla
mieszkancow miasta.

Ze wzgledu na brak naturalnych zbiornikoéw wodnych z przeznaczeniem na kapieliska na
terenie miasta wybudowana zostala kryta ptywalnia. Wybudowano réwniez w porozumieniu ze
Starostwem Powiatowym kompleksy ,Moje boisko — Orlik” przy Zespole Szkot
Ogolnoksztalcacych i Policealnych, Zespole Szkét Zawodowych oraz przy Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcacych i Policealnych, tzw. bialy Orlik. Przeprowadzono réwniez kompleksowa
modernizacje stadionu miejskiego, ktory wykorzystywany jest przez Klub Sportowy ,,Ruch”, a
przede wszystkim shuzy mieszkanicom miasta.

2.2 Sytuacja demograficzna

Na terenie miasta Wysokie Mazowieckie zamieszkuje 9590 oso6b (wg danych Urzedu Miasta
Wysokie Mazowieckie, stan na dzien 31.12.2015r.) w tym kobiet - 5020, mezczyzn - 4570.
Zmiany w zasobach ludzkich Miasta Wysokie Mazowieckie przedstawiajq ponizsze zestawienia.

Tabela 1 Liczba ludnosci miasta Wysokie Mazowieckie w latach 2013- 2015

Stan na dzien 31/Stan na dzien Stan na dzien
grudnia 2013 31 grudnia 2014 udzielania informacji
za rok 2015
Liczba ludnosci 9686 9688 9590
mezczyzni 4766 4763 4570
kobiety 4920 4925 5020

Zrédio: Dane Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie.

Tabela 2.Liczba zameldowan i wymeldowan w miescie Wysokie Mazowieckie w latach 2013-2015

Stan na dzien 31 Stan na dzien 31|Stan na dzien

grudnia 2011 grudnia 2012 31 grudnia 2013
zameldowania 271 252 376
wymeldowania 267 299 280

Zrédto: Dane Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie.

Statystyke mieszkancow wedlug wieku i pici na dzien 31 grudnia 2015 r. przedstawia tabela

ponizej.
Tabela 3.Statystyka wiekowa ludnosci ze wzgledu na plec i wiek mieszkarncow
Wiek Mezczyzn Kobiet Ogotem

0-2 137 163 300
3 61 59 120
4-5 114 107 221
6 63 54 117
7 8 54 122
8-12 241 220 461
13-15 154 128 282




16-17 102 119 221
18 49 56 105
19-65 3147 0 3147
19-60 0 3020 3020
> 65 434 0 434
> 60 0 1040 1040
ogdlem 4570 5020 9590

Zrédlo: Dane z ewidencji ludnosci Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie.
Analizujac powyzsza tabele mozna stwierdzi¢, iz najwiecej oséb jest w wieku produkcyjnym 6167
0sob, w tym 3147 stanowia mezczyzni, a 3020 kobiety. Nastepna grupe stanowia dzieci i mlodziez
do 18 roku zycia wiacznie -1949 oséb oraz osoby w wieku poprodukcyjnym, ktdrych jest 1474.
Struktura wedlug grup wiekowych w miescie w chwili obecnej jest wiec korzystna.

Tabela 4.Liczba ludnosci w miescie Wysokie Mazowieckie w latach 2008- 2015

rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Liczba 9702 9715 9737 9746 [9698 9686 9688 9590

mieszk
ancow
Zrodto: Dane z ewidencji ludnosci Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie na dzien 31.12.2015r.

Analizujac tabele mozemy zauwazy¢, ze liczba ludnoSci w miescie ulega nieznacznym
wahaniom. Na przestrzeni kilku lat 2008-2011 odnotowuje sie niewielka tendencje wzrostowa,
natomiast w latach 2012-2015 niewielkq tendencje malejacq. Najmniejszg liczbe mieszkancow
odnotowano w roku 2015, to jest 9590 mieszkancéw, najwieksza w roku 2011 to jest 9746
mieszkancow.

2.3 Infrastruktura i zasoby spofeczne miasta Wysokie Mazowieckie

Na terenie miasta w chwili obecnej funkcjonuje pie¢ szkét tj. Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcacych i Policealnych, Zespét Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica, Centrum
Ksztalcenia Zawodowego, Szkota Podstawowa Nr 1 oraz Miejski Zespot Szkot, w sklad ktorego
wchodzg ( Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika i Samorzadowa Szkota Muzyczna I stopnia ).
Ponadto dla najmlodszych dzieci funkcjonuja dwa samorzadowe przedszkola: Przedszkote
Miejskie Nr 1, Przedszkole Miejskie Nr 2 oraz prywatny ztobek ,, Akademia Malucha".

Gmina Miejska prowadzi publiczne placowki oswiatowe tj; 2 przedszkola, szkole podstawowa,

gimnazjum oraz szkote muzyczng I stopnia.

Jesli chodzi o miejsca w przedszkolach to w 2013 roku bylo ich 447, w 2014 - 431 a w 2015 - 448.

Nalezy zaznaczy¢, ze wszystkie dzieci z terenu miasta Wysokie Mazowieckie zostaty przyjete do

placowek. W Szkole Podstawowej Nr 1 liczba dzieci objetych edukacja przedstawia sie

nastepujaco:

* w latach 2013/2014 - 680 uczniéw, 2014/2015 — 743 uczniéw, 2015-2016 — 835 ucznidow;
edukacjaq przedszkolna w latach 2013/2014 - 50 uczniéw, 2014/2015 — 20 uczniéw, 2015/2016 —
nie bylo oddzialu przedszkolnego;

W latach 2013-2015 w Szkole Podstawowej byly organizowane zajecia dodatkowe realizowane w

ramach art. 42 Karty Nauczyciela oraz platne z budzetu szkoty. Naleza do nich:

* zajecia sportowo-rekreacyjne,

* zajecia logopedyczne,

* zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

» zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

* zajecia psychoedukacyjne,

* zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
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* zajecia taneczne,

* zajecia gimnastyki korekcyjnej,

e Chor Szkolny,

* Szkolne Kolo PCK.

Programy wspierajace realizacje podstawowych zadan szkoty w latach 2013-2015 to:

* Program antynikotynowy ,,Znajdz wiasciwe rozwigzanie”,

* Program profilaktyczny , Leczaca moc teatru”,

» ,Badz bezpieczny na drodze®,

*  Program profilaktyczny ,,Odpowiedzialni Mtodzi”,

* Programy promujace zdrowy styl odzywiania: ,,Owoce i warzywa w szkole®, ,,Mleczko w
szkole”,

* Program sportowy UKS Jedyneczka,

e Programy czytelnicze: ,Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechniajace
czytelnictwo wsrod dzieci i miodziezy: ,,Catla Polska czyta dzieciom”, Program Ministerialny
,Ksiazki naszych marzen”. WiekszosS¢ programow jest nadal kontynuowana.

W zasobach Zespolu Szkot Zawodowych im. S. Staszica. znajduje sie boisko Orlik, z ktorego

korzystaja dzieci ze Szkoly Podstawowej Nr 1 oraz mlodziez z Zespolu Szk6t Zawodowych.

W szkole prowadzone sg 2 grupy harcerskie: I Druzyny Harcerskiej ,,Zawisza“ im. Szarych

Szeregow w Wysokiem Mazowieckiem oraz I Gromady Zuchowej ,Mlode Orly“.

Jesli chodzi o Gimnazjum to liczba mlodziezy objetych edukacjg przedstawia sie nastepujaco:

- w latach 2013/2014 - 413 uczniow, 2014/2015 — 338 uczniow, 2015/2016 - 397 uczniow.

W latach 2013-2015 w Gimnazjum byly organizowane zajecia dodatkowe realizowane w ramach

art. 42 Karty Nauczyciela oraz platne z budzetu szkoly. Naleza do nich:

- Zajecia wyrébwnawcze przygotowujace do egzaminu gimnazjalnego ( z matematyki, chemii,

geogeafi, fizyki, historii )

- Zajecia korekcyjno- kompensacyjne dla uczniow dyslektycznych,

- Zajecia korekcyjno- kompensacyjne dla uczniéw dysortograficznych

- Kola zainteresowan: Koto redakcyjne strony internetowej, chor szkolny, zajecia sportowe SKS,

zajecia wychowawczo profilaktyczne ( Szkolne koto Caritas, Szkolny Klub Malolat, Preorientacja

zawodowa ).

W ramach gminnej dzialalnosci kulturalno — oswiatowej funkcjonuje Miejski OsSrodek
Kultury, w sklad ktérego wchodzi Dom Kultury, Miejska Biblioteka Publiczna z Czytelnig i
Kawiarenka Internetowq Ikonka, Kawiarnia oraz Kino. Ponadto w budynku MOK swoje siedziby
majga: Towarzystwo Przyjaciél Miasta Wysokie Mazowieckie, Izba Ziemi Wysokomazowieckiej,
Uniwersytet Trzeciego Wieku, Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Blizej Ciebie”,
Klub Tenisa Stolowego, Polski Zwiazek Niewidomych o/Wysokie Mazowieckie, Regionalny
Zwiazek Stowarzyszen i Klubow Abstynenckich Wojewo6dztwa Podlaskiego, Stowarzyszenie Klub
Rodzin Abstynenckich ,t.abedz”, 4 Wysokomazowiecka Druzyna Harcerzy ,,L.eSna Gwardia”.
Jesli chodzi o zajecia prowadzone w ramach MOK to w latach 2013-2015 prowadzone byly m.in.:
1. Nauka gry na instrumentach ( pianino keyboard, gitara skrzypce
. Studio teatralne dla mlodziezy
. Kolo plastyczne dla dzieci
. Klub Seniora ,, Pogodna Jesien"

. Chér Klubu Seniora ,, Pogodna Jesien"

. Dziewczeca grupa taneczna mozoretek ,, Elitmass"

. Kolo tanca nowoczesnego ,,Okay Dance"

. Grupa baletowa dla dzieci

9. Ludowy Zespot Regionalny ,, Mazowia"

10. Dziatalnos¢ zespoldow muzycznych tj.: Party Clap, Rock przestepny i Mlodziezowy Zespot

Muzyczny

11. W ramach programu Funnmedia - ,, Funpakiet dla bibliotek"- kursy jezyka angielskiego,

ONOOUThA, WN
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francuskiego, niemieckiego dla oséb dorostych i dzieci

12. Zajecia wakacyjne z Miejskim Osrodkiem Kultury i Miejska Biblioteka Publiczng

13. Swiateczne warsztaty dekupage dla rodzin

14. Lekcje biblioteczne dla dzieci z Przedszkoli Miejskich

15. Projekt Fundacji Orange ,, Akcja: e-motywacja " - spotkania on-line dla seniorow

W Miejskim Osrodku Kultury w Wysokiem Mazowieckiem dziata wiele formalnych i
nieformalnych grup tj.: Uniwersytet Trzeciego Wieku, Klub Seniora ,, Pogodna Jesien", Chor Klubu
Seniora ,, Pogodna Jesien", Studio Teatralne, Ludowy Zesp6t Regionalny ,, Mazowia", Grupa
Baletowa, Kolo tanca nowoczesnego ,,Okay Dance", Mtodziezowy Zesp6t Muzyczny, Zespot
miodziezowy ,, Rock przestepny", Zesp6t muzyczny ,,Party Clap"

Na podstawie ,,Oceny zasobé6w pomocy spotecznej za 2015 rok” opracowanej przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem na potrzeby planowania strategicznego
mozna dokona¢ przegladu infrastruktury spotecznej i zasobow jakimi dysponuje miasto w zakresie
podejmowania dziatan zmierzajacych do rozwigzywania lub minimalizowania skutkéw problemow

spotecznych.

Tabela 5. Infrastruktura spoleczna na terenie miasta Wysokie Mazowieckie
Liczba mieszkan komunalnych w zasobach miasta 240
Liczba mieszkan socjalnych 55
Liczba zlobkow 1
Liczba przedszkoli ( wraz z oddziatami 3
przedszkolnymi przy szkotach )

Liczba szkot podstawowych 1
Liczba gimnazjow 1
Liczba swietlic dla dzieci i klubow dla miodziezy 5
Liczba dziecki i mlodziezy korzystajacych ze 258
Swietlic

Liczba bibliotek 3
Liczba doméw kultury 1
Liczba zakladow podstawowej opieki zdrowotnej 1
Liczba obiektow sportowych/ sale, boiska/ 5

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie OZPS za 2015 r.

PowyzZsze zestawienie obrazuje pozytywne zmiany w zakresie tworzenia infrastruktury
spotecznej na terenie miasta Wysokie Mazowieckie. Tworzone sa kolejne oddzialy przedszkolne,
7tobki, obiekty sportowe i inne obiekty infrastruktury, umozliwiajace podejmowanie dziatan
sprzyjajacych rozwigzywaniu problemow spotecznych z udziatem spotecznosci lokalne;j.

Istotne zmiany obserwuje sie w obszarze tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwigzywaniu
probleméw spotecznych na bazie infrastruktury pomocy spotecznej. Infrastruktura jest ciagle
uzupetniana, co pozwala na wdrazanie nowych, coraz bardziej skutecznych rozwigzan.

Tabela 6. Instytucje pomocy i integracji spolecznej na terenie miasta Wysokie Mazowieckie
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1
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Punkt Konsultacyjno-Interwencyjny dla 1
0s6b z problemami uzaleznien i ofiar przemocy
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania 1
Przemocy w Rodzinie

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow 1
Alkoholowych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1
Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o 1
Niepelnosprawnosci

Organizacje pozarzadowe dzialajace w sferze pomocy 2

i integracji spotecznej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie OZPS za 2015 r.

Wymienione wyzej podmioty stanowig istotne elementy systemu wsparcia spotecznego, ktére stuza
nie tylko dla mieszkaricow miasta,ale i dla catego powiatu wysokomazowieckiego

3. Diaghoza sytuacji spotecznej

3.1 Pomoc spoteczna w strukturze wydatkéw budzetowych Gminy
Miejskiej Wysokie Mazowieckie

Budzet gminy miejskiej jest rocznym planem dochodéw i wydatkdw oraz przychodéw i
rozchodéw uchwalany w formie uchwaty budzetowej przyjmowanej na podstawie zapiséw ustawy
o samorzadzie gminnym oraz ustawy o finansach publicznych. Na jego podstawie miasto moze
prowadzi¢ swoja gospodarke finansowa w sposéb jawny i samodzielny. Zasadniczo na mozliwosci i
potencjal rozwojowy gminy miejskiej wptywa ilos¢ dochodéw budzetowych, w skiad ktérych
wchodza: dochody wiasne, subwencja ogolna oraz dotacje celowe z budzetu panstwa. Dochodami
gminy moga by¢ rowniez Srodki pochodzace ze Zrodet zagranicznych, w tym srodki z budzetu Unii
Europejskiej oraz innych zagranicznych mechanizméw finansowych. Ustawa z dnia 13 listopada
2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego dzieli dochody gminy na nastepujace
grupy:

* wplywy ustalone i pobierane na podstawie odrebnych ustaw podatkowych (np. podatek od

nieruchomosci, podatek rolny, podatek lesSny czy podatek od srodkéw transportu);

* wplywy z oplat (oplata skarbowa, oplata targowa, optata miejscowa, optata eksploatacyjna);

e udziat we wplywach z podatku dochodowego od o0s6b fizycznych i prawnych

(zamieszkatych lub posiadajacych siedzibe na terenie gminy;

* dochody uzyskiwane przez jednostki budzetowe gmin, wplaty od zaktadow budzetowych i

gospodarstw pomocniczych, odsetki od $rodkéw finansowych gminy gromadzonych na

rachunkach bankowych, dochody z majatku gminy.
Wiele informacji nt. rozwoju danego obszaru moze réwniez przynie$¢ analiza wydatkéw danej
jednostki samorzadu terytorialnego. Polityka finansowa samorzadu dzieli sie na: wydatki biezace
oraz wydatki majatkowe. Pierwsze sa przeznaczane na tzw. biezaca realizacje zadan wiasnych
samorzadu. W tej kategorii znajduja sie wydatki zwigzane z funkcjonowaniem placowek
oswiatowych, pensjami dla ich personelu, utrzymanie administracji samorzadowej, wydatki na
kulture, bezpieczenstwo i zabezpieczenie przeciwpozarowe oraz pomoc spoteczng. Srodki na cze$é
zadan sq przekazywane z budzetu panstwa w formie subwencji na ich realizacje. Dzieje sie tak np.
w przypadku subwencji oSwiatowej, przeznaczanej wedlug algorytmu ustalanego przez
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Ministerstwo Edukacji Narodowej na jedno dziecko uczeszczajace do placowki bedacej pod
nadzorem gminy. W przypadku, gdy przeznaczona subwencja nie pokrywa wszystkich potrzeb
systemu oSwiaty, samorzad musi dotozy¢ brakujaca kwote ze swoich Srodkow.

Nieostrozne zwiekszanie wydatkéw biezacych, moze prowadzi¢ do zablokowania srodkow
przeznaczanych na wydatki o charakterze majatkowym, ktére stymuluja rozwo6j gminy. W tym
przypadku obejmujg one zarowno nabycie udzialéw w spotkach i przedsiebiorstwach oraz znacznie
powszechniejsze prace o charakterze inwestycyjnym. W drugiej kategorii mieszcza sie¢ wszelkie
dzialania majace na celu np.: poprawe stanu drég, budowe sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,
budowe i remonty infrastruktury spolecznej. Informacja o wydatkach inwestycyjnych jest
szczegOlnie wazna, poniewaz wskazuje na intensywnos$¢ dziatan podejmowanych na rzecz rozwoju
gminy. Dzieki obserwacji dochodow i wydatkow gminy miejskiej Wysokie Mazowieckie mozna
zanotowac ich staly wzrost w okresie ostatnich lat.

Tabela7.Dochody i wydatki budzetu Gminy Miejskiej Wysokie Mazowieckie

Rok Dochody Wydatki

2011 27 780 212,68 27 606 190,13
2012 27 409 107,59 26 449 557,10
2013 27 143 877,19 25998 570,34
2014 33 665 180,51 28 821 277,22
2015 47 220 231,90 52 056 592,06

Zrédho:opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie

Staly i systematyczny wzrost dochoddw, ale i wydatkow wynika zar6wno z wzrostu gospodarczego
catego kraju jak i rowniez pojawienia sie mozliwosci finansowania dziatan ze $rodkéw Unii
Europejskiej. Wskazana sytuacja dotyczy nie tylko calosci dochodéw budzetu, ale rowniez
poszczegolnych jego czeSci skladowych, czego przykladem s rosnace wydatki na pomoc
spoteczna.

Tabela 8.Wydatki na pomoc spoleczna

Rok Wydatki

2013 2 637 386,28
2014 2759 523,37
2015 2 805 891,25

Zrédho:opracowanie whasne na podstawie danych z MOPS

3.2 Dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem jest jednostkq
organizacyjna finansowana w formie jednostki budzetowej. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r, poz.930 t.j. z p6Zn. zm.)
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 t.j.z p6zn. zm.)
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r., poz.885 t.j. z pozn.
zm.)

Osrodek realizuje takze:

1. Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. Z 2015 r.
poz.1390 t.j.z p6zn. zm. )

2. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodk 6w
publicznych ( Dz. U. z 2016r. poz. 1793 t.j.z p6zn. zm. )
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3. Ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2016r., poz. 1518 t.j.z
pozn. zm. )

4. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U z 2016r.,
poz. 169 t.j.z pézn. zm. );

5. Ustawe z dnia 5 grudnia 2014 r o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z2016 r. poz. 785 t.j.z p6Zn. zm.)
6. Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z
2016 r., poz. 575 t.j. z p6zn. zm.),

7. Ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz.U. 2016 r. Poz.
195 t.j. z p6Zzn. zm. )

8. Ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2013 r. Poz. 966 t.j. z
pozn. zm.),

Osrodek realizuje zadania:

1. wlasne gminy o charakterze obowigzkowym;

2. wlasne gminy o charakterze fakultatywnym;

3. zlecone z zakresu administracji rzadowej;

4. wynikajace z rzagdowych, powiatowych i gminnych programéw pomocy spotecznej;

5. wynikajace z uchwal Rady Miasta Wysokie Mazowieckie.

Celem dziatania Osrodka jest:

1. umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg
w stanie pokonac, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2. wspieranie os6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3. podejmowanie dziatan zmierzajacych do Zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem;

4. zapewnienie pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii, w tym przemocaq w rodzinie.

Jako bezposredni realizator pomocy spotecznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wysokiem Mazowieckiem, wedlug stanu na dzien 31.12.2015r. zatrudniat: kierownika, gtownego
ksiegowego, czterech pracownikéw socjalnych, dwie opiekunki, dwoch inspektoréw do obstugi
$wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych
oraz karty duzej rodziny. ZatrudnialiSmy réwniez na umowe zlecenie logopede Swiadczacego
specjalistyczne ushugi opiekuncze dla dzieci niepelmosprawnych oraz asystenta rodziny
wspierajacego rodziny dysfunkcyjne. Ponadto od marca 2016 r. zatrudione zostaty dwie osoby na
stanowisko referenta ds. obstugi Swiadczenia wychowawczego (w zwiazku z wejSciem w zycie
ustawy o pomocy panstw w wychowywaniu dzieci ).

Adresatami dzialan pomocy spolecznej sa osoby i rodziny z grup szczegolnego ryzyka.
Pomoc spoteczna ma nie tylko wspiera¢ rodzine, ale takze reagowac¢ na nowe sytuacje, w ktérych
sie ona znalazta. Celem pomocy spolecznej jest:

» zaspokajanie uzasadnionych potrzeb zyciowych o0séb i rodzin;

* umozliwianie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

* doprowadzanie w miare mozliwosci do Zyciowego usamodzielniania sie 0s6b i rodzin oraz
integracji ze srodowiskiem.

Praca Osrodka Pomocy Spotecznej ukierunkowana jest w szczegélnosci na:

* pomoc finansowa;

*  pOMOC IZeczowa;

* pomoc instytucjonalng;

* pomoc w formie ustug opiekunczych;

* prace socjalng polegajaca na aktywizowaniu i wzmacnianiu zdolnosci do wypekiania rél
spotecznych i zawodowych.

W 2015 roku bezposrednio Swiadczeniami pomocy objeto 119 srodowisk rodzinnych
liczacych 282 osoby.
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Tabela 9.Realizacja zadan wlasnych i zadan zleconych gminy z zakresu pomocy spolecznej w
2015 r

Udzielone Liczba os6b Liczba Kwota Liczba rodzin | Liczba os6b w
Swiadczenia w ktorym Swiadczen Swiadczen rodzinach,
ramach zadan przyznano ktérym

wlasnychii decyzja przyznano
zleconych z swiadczenia Swiadczenia z
zakresu pomocy zakresu pomocy
spotecznej w spotecznej
2015 .
159 8160 371074 119 282

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania z dziatalnosci MOPS za 2015 r.

W ramach realizacji programu Pomoc paristwa w zakresie dozywiania pomoca objeto

215 os6b w tym 88 dzieci tj:

. 24 dzieci do 7 lat

. 64 uczniéw do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej

Ponadto znaczacq formq pomocy jest takze praca socjalna, ktéra objeto 148 srodowisk
rodzinnych liczacych 297 os6b. Praca socjalna kierowana jest przede wszystkim do osob i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ( niski poziom wyksztalcenia, brak pracy, niewydolnosc¢
opiekunczo — wychowawcza, trudno$ci w pelieniu rél spotecznych ).

Pomoc w postaci pracy socjalnej polegata w szczegélnosci na:

* dziataniach na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny, w tym systematyczng pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow w rodzinie, wsparcie w rozwigzywaniu probleméw uzaleznien,
przemocy itp.;

e poradnictwie w sprawach opiekunczo — wychowawczych i sprawach Zyciowych, pomocy w
zalatwianiu spraw urzedowych;

e pomocy w uzyskaniu niezbednych Srodkéw do zycia przy wykorzystaniu posiadanych
umiejetnosci i uprawnieni, m.in. w uzyskaniu $wiadczen emerytalno — rentowych, uzyskaniu
badZ podwyzszeniu alimentow, rekomendowaniu do uzyskania wsparcia ze Srodkéw organizacji
pozarzadowych;

* dazeniu do zapewnienia odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym pomoc w zlozeniu
wniosku o przydzial mieszkania, w splacie naleznosci czynszowych, uzyskaniu dodatku
mieszkaniowego itp.

Realizujac zadania zwigzane z pracq socjalng, pracownicy Osrodka systematycznie wspétdziatali z

innymi jednostkami pomocy spotecznej, stuzbg zdrowia, sadem, policja, szkotami, przedszkolami,

organizacjami  pozarzadowymi, parafiami oraz uczestniczyli w spotkaniach zespotu
interdyscyplinarnego i grup roboczych ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

SWIADCZENIA RODZINNE I SWIADCZENIA FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

W zwiazku z realizacja ustawy o swiadczeniach rodzinnych w 2015 roku ze Swiadczen rodzinnych
skorzystato:

» zasitek rodzinny i dodatki do zasitkow - 145 rodzin

* jednorazowy dodatek z tyt. urodzenia dziecka - 27 rodzin

* jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka- 82 rodziny

* S$wiadczenie pielegnacyjne - 17 oséb

* specjalny zasitek opiekunczy - 3 osoby

» zasitek dla opiekuna - 1 osoba

» zailek pielegnacyjny - 157 0s6b
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» fundusz alimentacyjny - 45 os6b
Ogotem na swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny wydatkowano kwote
1 441 240,36 zi.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci MOPS za 2015 rok.

W zakresie realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw wyptacono
Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego 32 rodzinom na 45 uprawnionych dzieci.

Tabelal0.Struktura wydatkéw z funduszu alimentacyjnego za 2015 r.
Kwoty zwrécone przez dhuznikow| 85 734,67
alimentacyjnych z tytulu wyplaconych swiadczen
z funduszu alimentacyjnego:

- przekazane do budzetu panstwa 67 727,29
- przekazane na dochody wlasne gminy 15939,81
wierzyciela

- przekazane na dochody wiasne gminy dluznika 2013,57

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci MOPS za 2015 rok.

3.3 Charakterystyka grup objetych pomoca spoteczng

Zgodnie z art.7 ustawy o pomocy spotecznej, wsparcia udziela sie osobom i rodzinom w
szczego6lnosci z powodu:
e ubostwa;
* sieroctwa;
* bezdomnosci;
* bezrobocia;
* niepelnosprawnosci;
* dlugotrwalej lub ciezkiej choroby;
* przemocy w rodzinie;
* potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;
* potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
* bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych;
* braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej
catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze;
* trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Polsce status uchodzcy lub ochrone
uzupehiajaca;
* trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego;
« alkoholizmu lub narkomanii;
« zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
*kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Tabela 11Powody przyznania pomocy klientom MOPS w latach 2013-2015

Powody przyznania pomocy Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
klientom MOPS
ubostwo 67 56 57
sieroctwo 0 0 0
bezdomnos¢ 1* 1* 0
bezrobocie 92 72 82
niepelnosprawnos$¢ 34 42 42
dhlugotrwata lub ciezka choroba 22 22 27
przemoc w rodzinie 0 0 0
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potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi 0 0 0
potrzeba ochrony macierzynstwa w 6 8 8
tym wielodzietno$¢

bezradno$¢ w sprawach 21 27 21

opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepelnych lub wielodzietnych
trudno$ci w integracji cudzoziemcow, 0 0 0
ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupehniajaca

trudnosSci w przystosowaniu do zycia 0 0 0
po zwolnieniu z zakladu karnego

alkoholizmu 33 29 29
narkomanii 0 1 1
zdarzenia losowego i sytuacji 0 0 0
kryzysowej

kleski zywiotowej lub ekologicznej 0 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS z OZPS

* dane dotycza osoby bezdomnej zamieszkalej na terenie innej gminy, gdyz zgodnie z art. 101 ust.2 u.0.p.s.

,» W przypadku osoby bezdomnej wtasciwa miejscowo jest gmina ostatniego miejsca zameldowania tej osoby na pobyt
staty "

NajczeSciej wystepujaca przyczyng, dla ktérej mieszkancy miasta Wysokie Mazowieckie
wnioskuja o wsparcie z systemu pomocy spotecznej jest bezrobocie (82 rodziny) z czym Scisle
wigze sie problem ubdstwa (57 rodzin) Kolejnym powodem przyznawania pomocy sa rodziny, w
ktorych sg osoby z niepelnosprawnoscia (42 rodziny). Trzecim co do wielkosci powodem
udzielenia pomocy sa osoby z problemem alkoholowym (29 rodzin) i dlugotrwala lub ciezka
chorobg jednego z cztonkéw rodziny (27 rodzin). Dos¢ czesto udzielano wsparcia rodzinom, w
ktérych wystepuje problem bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego (21 rodzin). Rzeczywista skala wystepowania poszczegolnych
problemoéw spotecznych bedacych przyczyna wystepowania danych oséb lub rodzin nie jest jednak
mozliwa do oszacowania. Wiele z niekorzystnych zjawisk spotecznych pozostaje ukryta. Dotyczy
to w szczegolnosci problemu przemocy w rodzinie, ktorej skala wystepowania moze by¢ wyzsza od
oficjalnych statystyk. Wynika to z trudno$ci w rozpoznawaniu przemocy domowej, poniewaz ofiary
przemocy rzadko zwracaja sie o pomoc lub interwencje.

Tabelal2.Liczba oséb objetych pomoca spoleczna w miescie Wysokie Mazowieckie

Rok Liczba os6b
2012 263
2013 313
2014 279
2015 282

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych MOPS

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze liczba oséb objetych pomoca spoteczng
ulega zmianom. W 2013 roku zaobserwowa¢ mozna wzrost liczby Swiadczenobiorcow w stosunku
do roku 2012. Jednym z powodéw wzrostu liczby oséb korzystajacych z pomocy spotecznej bylo
podniesienie w ostatnim kwartale 2012r. kryterium dochodowego uprawniajacego do $wiadczen. W
kolejnych latach 2014-2015 mozna zauwazy¢ spadek liczby oséb objetych pomoca spoteczna.
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4. Najwazniejsze problemy spoteczne na terenie miasta Wysokie
Mazowieckie.

4.1 Problem bezrobocia

Bezrobocie jest zjawiskiem spotecznym polegajagcym na tym, ze cze$¢ ludzi zdolnych do
pracy i deklarujacych che¢ jej podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia z réznych powodow.
Bezrobocie jest przyczyna degradacji ekonomicznej oséb nim dotknietych oraz ich rodzin.
Gwaltowny spadek dochodow spowodowany utrata pracy doprowadza do wymuszonego
ograniczania lub rezygnacji z zaspokajania niektérych potrzeb, a takze zmusza do korzystania z
finansowej i rzeczowej pomocy z zewnatrz, co czesto doprowadza do narastania spirali zadluzenia.
Najdotkliwiej skutki bezrobocia w ptaszczyznie ekonomicznej odczuwaja rodziny wielodzietne
oraz niepetne. Utrata jedynego zywiciela rodziny oznacza natychmiastowe pogorszenie warunkow
zycia. Skutki bezrobocia rodzicéw nie tylko zmieniajg sytuacje dzieci, ale czesto mogg negatywnie
wplyna¢ na ich przyszle losy w zwiazku z ograniczonymi mozliwosciami realizacji planow
edukacyjnych. Grupg szczeg6lnie zagrozong skutkami bezrobocia jest mtodziez, a w szczeg6lnosci
absolwenci. Bezrobocie znieksztatca proces aktywizacji zawodowej mtodych ludzi. Bezrobocie ma
w tej grupie osob skutki nie tylko ekonomiczne, ale moze mie¢ rowniez skutki w postaci zakldcen
w sferze psychospotecznej. Bezczynno$¢ i nieuregulowany tryb zycia wyzwalaja w mlodziezy
zachowania dewiacyjne i patologiczne, ktére prowadza do narastania kolejnych problemow
spotecznych, takich jak alkoholizm, przemoc w rodzinie, czy wzrost przestepczosci.

Tabela 13. Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia finansowego MOPS z powodu
bezrobocia w latach 2013-2015.

Rok Liczba rodzin
2013 92
2014 72
2015 82

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych MOPS

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wskazuja, Ze bezrobocie jest jednym z najczestszych
powodow przyznawania pomocy mieszkancom miasta Wysokie Mazowieckie. Na przestrzeni
ostatnich trzech lat liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, dotknietych bezrobociem
zmieniata sie. W 2014 roku liczba takich rodzin znaczaco sie zmniejszyta w poréwnaniu do 2013
roku ( o 20 rodzin ), natomiast w 2015 roku wzrosta o 10 rodzin w stosunku do 2014 roku.
Zjawisko bezrobocia, ze wzgledu na to, Ze jest ono powodem narastania kolejnych probleméw
spotecznych, wymaga szczegdlnej uwagi oraz interwencji.

Instytucja zajmujacq sie analizowaniem i badaniem rynku pracy, posrednictwem
zawodowym, udzielaniem informacji osobom bezrobotnym jest Powiatowy Urzad Pracy w
Wysokiem Mazowieckiem. Przedmiotem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy, ktéry obejmuje
swoim zasiegiem rowniez mieszkancéw miasta Wysokie Mazowieckie, jest promocja zatrudnienia,
fagodzenie skutkow bezrobocia, oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dzialania sg realizowane w
szczegolnosci w zakresie:

1) polityki rynku pracy;

2) ushug rynku pracy;

3) instrumentéw rynku pracy;

4) rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych;

5) praw i obowigzkéw zwiazanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskie;j.

Tabela 14.Liczba oso6b bezrobotnych z terenu miasta Wysokie Mazowieckie wg stanu na dzien
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31 grudnia za lata 2013-2015

L.p. Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015
1. Liczba oséb bezrobotnych 486 381 383
2. Kobiety 197 159 167
3. Bezrobotni do 25 roku zycia 101 62 51
4. Dhigotrwale bezrobotni 238 199 194
5. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 113 99 108
6. Bezrobotni niepetlnosprawni 21 23 20
7. Bezrobotni z prawem do zasitku 68 46 41

Zrédo: Opracowanie na podstawie danych PUP Wysokie Mazowieckie

Od roku 2013 do roku 2014 liczba bezrobotnych pochodzacych z miasta Wysokie
Mazowieckie wykazuje zdecydowanie malejacq tendencje. W konsekwencji w roku 2013
zarejestrowano 486 oséb, a w roku 2014 — 381 oso6b. W roku 2015 liczba os6b bezrobotnych jest na
wzglednie stalym poziomie w stosunku do roku 2014 ( 383 ). Najliczniejszq grupe stanowia osoby
diugotrwale bezrobotne. Osoby te tracg prace w wyniku likwidacji zaktadu pracy, redukcji etatu.
Czesto sa to osoby, ktore nie wrocilty do pracy po urlopie macierzynskim, a najczesciej sa to
pracownicy fizyczni, ktérzy maja doswiadczenie m.in. w pracach budowalnych. Nalezy podkresli¢,
iz wiekszos¢ osob zarejestrowanych w PUP Wysokie Mazowieckie nie otrzymata prawa do zasitku.
W kwestii 0séb niepelnosprawnych- w stosunku do catosci stanowig marginalng liczbe, jednak
stanowiq szczegblng grupe na rynku pracy. Osoby niepelnosprawne okresla sie jako osoby, ktérych
stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypehianie rél spotecznych, a w szczegélnosci zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowej. Ogromny procent 0sOb niepelnosprawnych moze pracowa¢ zawodowo, jednak w
niektorych przypadkach niezbedne jest odpowiednie dostosowanie stanowiska pracy. Jednym z
najwazniejszych problemow spotecznych jest brak mozliwosci zatrudnienia ludzi milodych i
stanowig oni stosunkowo duza grupe. Zbiorowos¢ tych osob zrdznicowana jest pod wzgledem
wyksztalcenia, kontynuowania edukacji oraz wieku. Czes¢ osob aktywizuje sie na rynku pracy po
raz pierwszy w ramach praktyk szkolnych, czes¢ wkracza juz w pelni samodzielnie na rynek pracy
tuz po ukonczeniu ustawowego wieku edukacji szkolnej, konczac nauke na poziomie zasadniczej
szkolty zawodowej lub szkoty sredniej, czeS¢ kontynuuje nauke na kolejnych szczeblach edukacji,
stopniowo wchodzac na rynek pracy po ukonczeniu okreslonego typu szkoty. W kwestii os6b po 50
roku zycia- utrzymujaca sie¢ na podobnym poziomie ich liczba na rynku pracy stanowi problem
spoteczny, ktory jest wyzwaniem dla wspotczesnej gospodarki i rynku pracy. Wydhizenie wieku
emerytalnego sprawia, ze osoby starsze sa dluzej aktywne zawodowo. Osoby te posiadaja
statystycznie mniejsze wyksztalcenie od mtodszego pokolenia, ale sa niezbedni na rynku pracy ze
wzgledu na specyficzne kompetencje, ktore coraz trudniej znalez¢ u mtodszych pracownikow.

Tabela 15. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz podopiecznych MOPS
otrzymujqcych swiadczenia z tytutu bezrobocia

Rok Liczba oséb bezrobotnych Liczba o0s6b otzrymujacych Swiadczenie
zarejestrowanych w PUP Wysokie finansowe z MOPS z powodu ,, bezrobocia"
Mazowieckie
2013 486 92
2014 381 72
2015 383 82

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS oraz danych PUP Wysokie Mazowieckie
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W stosunku do roku 2013 widoczna jest tendencja spadkowa udzialu bezrobotnych
otrzymujacych $wiadczenia pieniezne ze strony Osrodka, a w stosunku do calosciowej liczby oséb
bezrobotnych niewiele osob otrzymuje swiadczenia z MOPS ( tab.15). Podopieczni Osrodka
zmagajacy sie z bezrobociem pozostaja pod jego stala opieka. Liczba rodzin otrzymujacych pomoc
miala tendencje spadkowaq na przestrzeni analizowanych lat. W roku 2013 rodziny bezrobotne
odpowiadaty 75,41% wszystkich rodzin bedacych pod opieka Osrodka, w roku nastepnym —
64,29%, natomiast w roku 2015 nieznacznie wiecej niz w roku 2014 bo 68,91% (tab.16). Ogolna
liczba rodzin korzystajacych z pomocy MOPS Wysokie Mazowieckie w 2014 roku zmniejszyla sie
w stosunku do 2013 roku o 10 rodzin, natomiast w 2015 roku zwiekszyla sie o 7 rodzin w
odniesieniu do 2014 roku. Generalnie zauwaza sie zmniejszenie udzialu osob korzystajacych z
pomocy w zakresie bezrobocia.

Jednakze dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej wskazuja, Ze bezrobocie jest
jednym z najczestszych powodow przyznawania pomocy mieszkancom miasta Wysokie
Mazowieckie. Zjawisko bezrobocia, ze wzgledu na to, Ze jest ono powodem narastania kolejnych
problemow spotecznych, wymaga szczegdlnej uwagi oraz interwencji.

Tabela 16. Ogélna liczba rodzin korzystajqcych z pomocy spotecznej MOPS oraz liczba rodzin
ktorym przyznano pomoc z powodu bezrobocia

Rok Pomoc calosciowa | Pomoc caloSciowa | % z ogétu liczby
w zakresie w zakresie rodzin
bezrobocia (ilo$¢ bezrobocia (ilos¢
rodzin) rodzin)
2013 92 122 75,41%
2014 72 112 64,29%
2015 82 119 68,91%

4.2 Problem niepetnosprawnosci i dlugotrwatej lub ciezkiej choroby

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych, niepelnosprawnymi sa osoby, ktorych stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badZ uniemozliwia wypehianie
16l spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli
uzyskaty orzeczenie: o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni niesprawnosci, albo orzeczenie
o catkowitej lub czeSciowej niezdolnosci do pracy, a jezeli nie ukonczyly 16 roku zZycia —
orzeczenie o rodzaju i stopniu niepelnosprawnosci.

Polska jest krajem o bardzo wysokiej i narastajacej liczbie os6b niepelnosprawnych. To zjawisko
nabiera coraz wiekszej rangi wsrod problemow spotecznych.

Odrebna kwestia jest postrzeganie oséb niepelnosprawnych i bedace jego skutkiem postawy
spoteczne wobec nich. Stosunek do oséb niepelnosprawnych jest w wojewodztwie podlaskim dosyc
dobry. Jednak nawet przy zalozeniu, Ze sytuacja w tym wzgledzie w ciagu ostatniej dekady
poprawila sie, praca nad przeksztalceniem spotecznych postaw wobec osob niepelnosprawnych
wcigz powinna trwa¢. W powszechnej opinii popularny jest bowiem w dalszym ciagu dos¢
niekorzystny obraz osoby niepelnosprawnej. Taka stereotypizacja rodzi obojetne lub negatywne
zachowania wobec analizowanej grupy.

Oczekiwania osob niepelnosprawnych w zakresie systemu wsparcia dotycza w duzej mierze
pomocy o charakterze materialnym, poszczegélnych kwestii zwigzanych z niwelowaniem
niepelnosprawnosci (rehabilitacja lecznicza), badz jej efektow (likwidacja barier w najblizszym
otoczeniu).

W mieScie Wysokie Mazowieckie niepelnosprawnos¢ jest na trzecim miejscu jako
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najwazniejszy powdd przyznania pomocy. Jak wynika ze sprawozdawczosci do MPiPS w roku
2013 z powodu niepelnosprawnosci skorzystalo ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej 34 rodziny ( 77 os6b w rodzinach ), w roku 2014 skorzystalo 42 rodziny (91 oséb w
rodzinach) a w roku 2015 skorzystalo 42 rodziny z 85 osobami w tych rodzinach ( tab.17). Jak
wynika z powyzszego w ostatnich latach wzrasta liczba o0séb z niepelnosprawnoscia,
korzystajacych ze wsparcia pomocy spoteczne;j.

Poprawy wymaga poziom koordynacji wspolpracy pomiedzy poszczegélnymi shuzbami i
doprecyzowanie przepisow obowigzujacego prawa. Pozadane byloby rowniez przejscie od systemu
opiekunczego w kierunku ksztaltowania kompetencji spotecznych i zawodowych. Szczeg6lna role
przypisuje sie przy tym kwestiom dostepu do rynku pracy.

Skala potrzeb oséb niepelnosprawnych sprawia, ze system wsparcia jest niewydolny w
zakresie ich zaspokajania. Nie bez znaczenia sa same niepelnosprawnosci utrudniajgce w sposob
czysto techniczny dostep do réznego rodzaju przejawow zycia spotecznego.

Korzystne zmiany majg zwigzek z przeobrazaniem sie postaw spolecznych wobec
niepelnosprawnosci, przejawiajacych sie w coraz czestszym dostrzeganiu i zaspokajaniu ich
potrzeb. Za szczegOlnie istotne uznane zostato wykluczenie spoteczne w dostepie do informacji.

Jezeli chodzi o kierunki dzialan to konieczne jest stworzenie kompletnej i aktualnej
informacji o skali i wlasciwosci zjawiska niepelnosprawnosci w wojewddztwie podlaskim.
Konieczna jest dalsza likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych oraz zwiekszenie
udzialu oséb niepelnosprawnych w systemie ksztalcenia. Nalezy w dziataniach dazy¢ rowniez do
zmiany niekorzystnej sytuacji osob niepelnosprawnych na podlaskim rynku pracy. Jako priorytet
uznaje sie rowniez walke ze stereotypami w zachowaniach spotecznych wobec o0séb
niepetnosprawnych poprzez aktywne angazowanie tych os6b w sprawy srodowiska lokalnego.

Tabela 17.0gélna liczba rodzin oraz liczba oséb w rodzinach otrzymujgcych pomoc z MOPS w
Wysokiem Mazowieckiem ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢ w latach 2013-2015

Rok Liczba rodzin, ktorym udzielono| Liczba 0s6b w tych rodzinach
pomocy finansowej z powodu
niepelnosprawnosci
2013 34 77
2014 42 91
2015 42 85

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdari MOPS.

Wzrost liczby niepelnosprawnych w statystykach MOPS nie jest negatywnym zjawiskiem.
Zwiekszenie swiadomos$ci mieszkancow dotyczacych miejsc, w ktérych moga uzyska¢ pomoc jest
jak najbardziej pozadane. Ponadto dzialania pracownikéw socjalnych powoduja zwiekszenie
zainteresowania 0s0b borykajacych sie z problemem niepelnosprawnosci réznymi formami
pomocy. Nalezy podkresli¢, ze osoby niepelnosprawne utrzymujq sie z zasitkow, rent i emerytur.
Osoby pozostajace bez stalego zatrudnienia sa uzaleznione od pomocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej oraz pomocy rodziny i innych osob. Zaleznos¢ od innych poteguje negatywne
konsekwencje dla osoby niepelnosprawnej, w tym poczucie bezradnosci i bezproduktywnosci.
Niepelnosprawnos$c¢ wiaze sie rowniez z problemami w egzystowaniu w spoteczenstwie ze wzgledu
na wciaz funkcjonujace bariery kulturowe, mentalne, spoteczne czy tez architektoniczne.

Dhigotrwata choroba oznacza utrudnienie, ograniczenie lub uniemozliwienie w peli sprawnego
funkcjonowania w Srodowisku z uwagi na stan fizyczny, psychiczny lub umystowy. Osoby dotkniete
dlugotrwala oraz przewlekla chorobg maja styczno$¢ z podobnymi problemami jak osoby
niepelnosprawne. Oba zjawiska sq ze soba powigzane — dlugotrwala choroba moze w konsekwencji
doprowadzi¢ do niepelnosprawnosci. Choroby czesto utrudniajg aktywne funkcjonowanie w
spoteczenstwie i zagrazaja wykluczeniu spotecznemu. Problemem os6b przewlekle chorych jest
bezrobocie, utrudniony dostep do specjalistycznej opieki lub sprzetu medycznego, wysokie koszty
zwigzane z leczeniem lub rehabilitacjg. Choroba utrudnia podjecie zatrudnienia, co ma wplyw na
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sytuacje materialng rodzin dotknietych choroba oraz na pogorszenie sie kondycji psychicznej chorego.
W konsekwencji chory czesto staje sie podopiecznym os$rodka pomocy spotecznej lub staje sie
zaleznym od rodziny, znajomych. Nalezy doda¢, iz przed polityka spoteczng stoi ogromne wyzwanie-
zapewniona osobom chorym lub niepelnosprawnym opieka, rehabilitacja i integracja spoteczna bedzie
zwiekszac sie w zwigzku ze zjawiskiem starzejgcego sie spoteczenstwa.

Tabela 18. Ogdlna liczba rodzin oraz liczba os6b w rodzinach otrzymujgcych pomoc z MOPS w
Wysokiem Mazowieckiem z powodu dlugotrwalej choroby w latach 2013-2015

Rok Liczba rodzin, ktorym udzielonoLiczba 0s6b w tych rodzinach
pomocy finansowej z powodu
dhlugotrwatej choriby

2013 22 52
2014 22 49
2015 27 54

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdari MOPS.

W miescie Wysokie Mazowieckie mniej osob dotknietych jest problemem dlugotrwatej lub ciezkiej
choroby niz niepelnosprawnosci. Statystyki ukazuja jednak nieznaczny wzrost liczby oséb borykajacych
sie z tym problemem w roku 2015 w stosunku do wczesniejszych lat 2013-2014.

4.3 Problem uzaleznien

Definicja uzaleznienia wg klasyfikacji ICD 10 brzmi: ,,uzaleznieniem nazywamy kompleks
zjawisk fizjologicznych, behawioralnych i poznawczych, wsrod ktorych przyjmowanie substancji
lub grupy substancji dominuje nad innymi zachowaniami, ktére mialy poprzednio dla pacjenta
wieksza wartos¢”. Najbardziej popularnym uzaleznieniem jest uzaleznienie od alkoholu i
narkotykow.

Naduzywanie alkoholu w Polsce jest ogromnym problemem spotecznym. W badaniach
CBOS 78% badanych przyznaje sie do tego, Ze pije alkohol co najmniej raz w miesigcu, przy czym
az 7% przyznaje sie do codziennego spozywania. Alkohol znajduje sie na trzecim miejscu wsrod
czynnikow ryzyka dla zdrowia populacji, a ponad 60 rodzajow chor6b i urazkow na zwiazek z
alkoholem. Dane Swiatowej Organizacji Zdrowia wskazuja, ze konsumpcja alkoholu w Regionie
Europejskim jest najwyzsza w poréwnaniu z innymi regionami Swiata. W Polsce naduzywa
alkoholu okoto 16% spoteczenstwa. Alkoholizm jest czesta przyczyna rozluznienia wiezi rodzinnych,
a w konsekwencji rozpadu rodziny. Uzaleznienie od alkoholu jest réwniez przyczyng sieroctwa dzieci
oraz przestepstw przeciwko cztonkom rodziny.

Tabela 19 Ogélna liczba rodzin oraz liczba osob w rodzinach otrzymujqcych pomoc z MOPS w
Wysokiem Mazowieckiem z powodu uzaleznien w latach 2013-2015

Rok Liczba rodzin, ktérym Liczba oséb w tych rodzinach
udzielono pomocy finansowej
z powodu alkoholizmu

2013 33 68
2014 29 61
2015 29 50
Rok Liczba rodzin, ktorym Liczba oséb w tych rodzinach

udzielono pomocy finansowej
z powodu narkomanii

2013 0 0

23



2014 1 1

2015 1 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdari MOPS.

Z danych obejmujacych ostatnie trzy lata wynika, Ze liczba rodzin, ktéorym udziela sie
wsparcia z powodu alkoholizmu na terenie miasta Wysokie Mazowieckie jest znaczaca i utrzymuje
sie na podobnym poziomie. W roku 2013 udzielono wsparcia 33 rodzinom, a w kolejnych latach 29.
Okreslenie rzeczywistej liczby o0sob uzaleznionych od alkoholu na terenie miasta Wysokie
Mazowieckie nie jest mozliwe. Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej dotyczace rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu dotycza jedynie tych przypadkow,
kiedy jako powod wystapienia o wsparcie wskazano alkoholizm. Nalezy wspomnie¢, ze bardzo
czesto wraz z uzaleznieniem od alkoholu wystepuje zjawisko przemocy wobec domownikow. W
kwestii uzaleznienia od narkotykow - problem ten na terenie miasta wystepuje w marginalnym stopniu,
co mozna uzna¢ za mocng strone w szansach rozwojowych miasta.

Problemy alkoholowe na terenie miasta sa rozwiazywane poprzez dzialalnos¢ Miejskiej
Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktéra miesci sie przy Urzedzie Miasta
Wysokie Mazowieckie. Uchwalono rowniez Uchwala NrXVIII/66/16 z dnia 26 lutego 2016 roku
Rady Miasta Wysokie Mazowieckie - Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Narkomanii na rok 2016.

4.4 Problem bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego

Rodzina jest pierwszq i podstawowa komorka zycia spotecznego, jest rowniez pierwszym i
najwazniejszym Srodowiskiem wychowawczym dziecka. Stanowi model i norme dla wszystkich
grup spotecznych. Za sprawg rodziny dziecko zaspokaja potrzeby psychiczne i spoteczne, poznaje
pierwsze doSwiadczenia emocjonalne, pierwsze wzorce zachowan, zasady wspotzycia spolecznego.
Na Srodowisko wychowawcze dziecka ma wptyw m.in.: struktura rodziny, atmosfera wychowawcza
w domu, poziom wyksztalcenia rodzicow, sytuacja materialna i zdrowotna jej czlonkow.
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych przejawia sie trudnoSciami w realizacji
funkcji wychowawczej w stosunku do dzieci. Charakteryzuje sie nadopiekunczoscia, rygoryzmem,
stosowaniem przemocy, ograniczaniem swobody. Problem bezradnosci jest wysoko skorelowany z
dysfunkcjami w sferze: dzialan (np. alkoholizm, przestepczosc¢), okolicznosci (np. bezrobocia,
ubostwa, ciezkiej lub dlugotrwatej choroby), sytuacji czy faktow (np. stosunkéw panujacych
pomiedzy czlonkami rodziny). Dezintegracja rodziny generowana jest rowniez przez nastepujace
czynniki:

0 rozbicie rodziny (separacja, rozwod, porzucenie rodziny),

0 niezgodne pozycie,

0 brak opieki nad dzieckiem w przypadku wykonywania obowiazkéw zawodowych,

0 brak lub ostabienie wiezi emocjonalnej lub podmiotowej pomiedzy cztonkami rodziny,
0 brak czasu lub nieche¢ do odpowiedniej organizacji czasu,

0 brak umiejetnosci wychowawczych

Tabela 20. Ogélna liczba rodzin oraz liczba oso6b w rodzinach otrzymujqcych pomoc z MOPS w
Wysokiem Mazowieckiem z powodu bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych w
latach 2013-2015

Rok Liczba rodzin, ktéorym udzielono| Liczba 0s6b w tych rodzinach
pomocy finansowej z powodu
bezradno$ci w spr.
opiekunczo-wychowawczych

2013 21 72
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2014 27 96

2015 21 74

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdari MOPS.

Na podstawie danych pochodzacych ze sprawozdan MPiPS mozna zaobserwowac, ze liczba
rodzin objetych pomoca spoteczng z powodu bezradnosci na przestrzeni lat 2013-2015 utrzymuje sie na
podobnym poziomie, ktéry ukazuje potrzebe dalszych dziatan (nakladéw finansowych i jakoSciowych
na pomoc spoteczng) w  zakresie  wsparcia rodzin = wykazujacych  niewydolnos¢
opiekunczo-wychowawcza.

Obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo
— wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym przez ustawe z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej spoczywa m. in. na
jednostkach samorzadu terytorialnego. Art. 176 powotanej ustawy okresla zadania wlasne gminy
dotyczac edziatan zwiazanych z organizacjq pieczy zastepczej na terenie gminy, i tak do zadan
nalezy:

a) praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
poprzez zapewnie nierodzinie wsparcia asystenta rodziny,

b) finansowanie kosztow szkolen, podnoszenia kwalifikacji, innych kosztow asystenta rodziny
c) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub innej
placéwce,

d) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny,

e) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych to zesp6t planowych dziatan majacych na celu przywrocenie rodzinie
zdolno$ci do wypetniania tych funkcji. W tym celu przez caly 2015r. w Miejskim Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem swoje zadania realizowal asystent rodziny.
Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r. praca
asystenta rodziny ma na celu pomoc w przezwyciezeniu trudnej sytuacji rodzinnej. Praca asystenta
opierac sie powinna na bezposrednim kontakcie z klientami w ich miejscu zamieszkania. W
zwiazku z powyzszym czeste wizyty w Srodowisku rodzinnym s niezbedne dla prawidlowej
realizacji zadan asystenta rodziny. Ponadto asystent rodziny wspoélpracuje z pracownikami
socjalnymi osrodka oraz innymi instytucjami, urzedami, stuzba zdrowia, sadem itp. Asystent
rodziny zatrudniony jest w ramach z zadaniowego czasu pracy, co pozwala na prace z rodzinami
w roznych godzinach, takze poza godzinami pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wysokiem Mazowieckiem. Dzialania, ktore sa podejmowane na rzecz wprowadzenia pozytywnych
zmian w rodzinie sg liczne i wielokierunkowe. Dla kazdej rodziny, po wczesniejszej ocenie
sytuacji, zostaje opracowany indywidualny plan pracy, ktéry jest realizowany w oparciu o
odpowiednio dobrane dzialania.

Tabela 21.Dane dotyczace rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w 2015 roku

Liczba rodzin ogotem, w tym; 11
Liczba rodzin zobowiazanych przez sad do 7
pracy z asystentem

Rodziny petne 4
Rodziny niepelne 7
Ilosc oséb w rodzinach ogotem, w tym: 37
dorostych 17
dzieci 20
Liczba rodzin z dzie¢mi umieszczonymi 1

W pieczy zastepczej
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Zrédlo:  Opracowanie  wlasne na  podstawie  danych ze  sprawozdari ~ MOPS.

W celu skutecznego wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych asystent rodziny wspoétpracuje z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.
Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie jest instytucja,  ktorej celem  jest:
1. organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienieznej na czeSciowe
pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyplacanie wynagrodzenia
z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo Swiadczonej opieki i wychowania
niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym;

2. zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czeSciowo pozbawionym opieki
rodzicow, w szczegblnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkéw adopcyjno-opiekunczych,
placéwek opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci imlodziezy, w tym placowek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i
rodzinie;
3. pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w catodoboych
placéwkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych, rowniez na terenie innego
powiatu;
4. przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajagcym  calodobowe  placowki  opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno- wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catlodobowa opieke lub
miodziezoweosrodkiwychowawcze
5. pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia,
miodziezy opuszczajacej catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dziecmi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub
miodziezowe  oSrodki ~ wychowawcze, majacych  braki ~w  przystosowaniu sie.
Ponizsza tabela przedstawia dane za lata 2013-2015 dotyczace dzialan na rzecz rodzin
prowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.

Tabela 22. Dzialania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem
na rzecz rodzin

L.p. 2013 2014 2015
Liczba spraw dot. 1 1 2
ograniczenia opieki

rodzicielskiej w rodzinach
z terenu miasta Wysokie

Mazowieckie

Liczba dzieci z terenu 2 ( placowka) 3(rodzina zastepcza) | 1(rodzina zastepcza)
miasta umieszczonych w 1( placowka )
placéwkach

opiekunczo-wychowawczy
ch i rodzinach zastepczych

Liczba rodzin zastepczych 0 1 1
w miescie i rodzin
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zastepczych w powiecie,
ktére objely opieka dzieci
z terenu miasta

Rodzaj i zakres
prowadzonych programéw
edukacyjnych,

prewencyjnych dla rodzin

1. Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy|
Zastepczej lata
2013-2015
2.Powiatowy program
przeciwdzialania
przemocy Ww rodzinie
oraz  ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na|
lata 2010-2020

na

3.Program
korekcyjno-edukacyjny
dla oséb stosujacych
przemoc

4. Program dzialan
profilaktycznych
majacych na  celu
udzielanie
specjalistycznej
pomocy, zwlaszcza Ww|

zakresie promowania i
wdrozenia

prawidlowych  metod|
wychowawczych \
stosunku do  dzieci

zagrozonych przemocq
w rodzinie w Powiecie
Wysokomazowiecki na
lata 2013-2020

1. Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy|
Zastepczej lata
2013-2015
2.Powiatowy program
przeciwdzialania
przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie
na lata 2010-2020
3.Program
korekcyjno-edukacyjny
dla os6b stosujacych
przemoc

na

4. Program dziatan
profilaktycznych
majacych na celu
udzielanie
specjalistycznej

pomocy, zwlaszcza w
zakresie promowania i
wdrozenia

prawidlowych  metod
wychowawczych \
stosunku do dzieci

zagrozonych przemocq
w rodzinie w Powiecie
Wysokomazowiecki na|
lata 2013-2020

1. Powiatowy
Program Rozwoju
Pieczy Zastepczej na

lata 2013-2015
2.Powiatowy program
przeciwdzialania
przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie
na lata 2010-2020
3.Program
korekcyjno-edukacyjn
y dla 0s6b stosujacych
przemoc

4. Program dziatan
profilaktycznych
majacych  na
udzielanie
specjalistycznej
pomocy, zwlaszcza w
zakresie promowania i
wdrozenia
prawidlowych metod
wychowawczych  w
stosunku do dzieci
zagrozonych
przemoca w rodzinie
w Powiecie
Wysokomazowiecki
na lata 2013-2020

celu

Zrédlo:  Dane

Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie

Wysokie

Mazowieckie

Ponadto w mie$cie Wysokie Mazowieckie funkcjonujq placéwki o$wiatowe publiczne,
prowadzone przez Gmine Miejska tj: 2 przedszkola, 1 szkola podstawowa oraz 1 gimnazjum, ktore
sq duzym wsparciem dla rodzin. Wszystkie placowki wspoétpracuja z Policjag, Mminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej i organizacjami pozarzagdowymi. Placowki te prowadza dozywianie uczniow
oraz przylaczaja sie do ogolnopolskich kampanii na rzecz wspierania dzieci. Szkoly starajq sie
dostrzegac i organizowac wszelkie formy pomocy, jak:

zajecia swietlicowe,

indywidualne)

peten nadzor nad uczniami dojezdzajacymi,
przeprowadzanie pogadanek na temat bezpieczenstwa w szkole, w domu, na ulicy.

zapewnienie opieki podczas pobytu dzieci i mlodziezy w szkole,
dostosowanie godzin pracy szkoty do potrzeb uczniéw,

opracowanie regulaminu dyzuréw nauczycielskich,
spotkania pedagogéw oraz wychowawcéw z uczniami potrzebujacymi pomocy (rozmowy

Ogot szkot i przedszkoli oferujga uczniom zajecia dodatkowe, réznorodne tematycznie kota
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zainteresowan, szkolne koto sportowe, a dla uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
zajecia  wyrownawcze, korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne i gimnastyke korekcyjng. Ponadto dzieci korzystaja z bezptatnych lekcji nauki
pltywania dzieki programowi powszechnej nauki ptywania ,,Umiem plywac” realizowanego przez
Miejska Ptywalnie ,,Wodnik”, ktory jest wspotfinansowany przez Ministra Sportu i Turystyki oraz
Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie. Poza tym placowki te korzystaja z r6znych programow z
funduszy europejskich oraz z budzetu panstwa.

4.5 Problemy os6b starszych - starzenie sie spoteczenstwa

Starzenie sie spoteczenistwa to proces zwiekszania sie udzialu os6b w starszym wieku w
ogolnej liczbie ludnosci. Jako prog starosci, przyjmuje sie na ogot wiek 60 badz 65 lat, lub
wprowadza odrebny prég dla mezczyzn — 65 lat, a dla kobiet — 60 lat. W klasyfikacji Swiatowej
Organizacji Zdrowia (WHO) wyodrebnia sie nastepujace etapy procesu starzenia sie: wiek
przedstarczy od 45 do 59, wiek starzenia sie od 60 do 74 lat, wiek starczy od 75 do 89 lat oraz
dlugowiecznos¢ — co najmniej 90 lat.

Analizujac ,, Diagnoze sytuacji oséb starszych w wojewodztwie podlaskim" opracowang w
2016 roku przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Bialymstoku - o spoleczenstwie
demograficznie starym mozemy mowi¢ wowczas, gdy powyzej 12% ogohu ludnosci stanowia osoby
w wieku 60 lat i wiecej. Wedlug norm ONZ staro$¢ demograficzna wyznaczona jest granicq stala
dla obu pici, tj. 65 lat. Przekroczenie wskaznika 7% dla ludnosci w wieku 65 lat i starszych w
ogolnej strukturze spoleczenstwa oznacza prég starosci demograficznej. Natomiast przekroczenie
10% wskaznika S$wiadczy juz o zaawansowanej starosci demograficznej. Starzenie sie
spoteczenstwa jest efektem z jednej strony ograniczenia dzietno$ci, a z drugiej wynika z szybkiego
spadku umieralnosci wsrdd dorostych, ktérzy w wiekszym stopniu dozywaja zaawansowanego
wieku.

W roku 2015 w wojewodztwie podlaskim zamieszkiwalo tgcznie 1 191 918 oséb, z czego
225 901 o0séb (19% ogoélu) stanowity osoby w wieku poprodukcyjnym (dla kobiet ten wiek wynosi
60 lat, za$ dla mezczyzn 65). Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym z terenu wojewodztwa
podlaskiego wzrasta z roku na rok. Analiza danych liczbowych wskazuje, ze w 2015 roku liczba
ludnos$ci w omawianej kategorii wiekowej byta wyzsza o ponad 10% w stosunku do roku 2009.

Analizujagc dane statystyczne dotyczace mieszkancow miasta Wysokie Mazowieckie
( tab.23) to w 2009 roku w mieScie zamieszkiwatlo 9715 os6b, z czego 1206 oséb ( 12,41 %
ogotu ) stanowily osoby w wieku poprodukcyjnym, natomiast w 2015 roku mieszkancéw byto 9590
z czego 15,37 % to osoby w wieku poprodukcyjnym. Powyzsze dane wskazuja, ze w 2015 roku
liczba ludnosci zamieszkujaca na terenie miasta Wysokie Mazowieckie w omawianej kategorii
wiekowej byta wyzsza o niespeina 3 % w stosunku do roku 2009.

Tabela 23. Liczba mieszkancow miasta Wysokie Mazowieckie.w wieku poprodukcyjnym w
stosunku do ogélnej liczby mieszkancéw

Rok | Ogo6lna liczba mieszkancow | Liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym
miasta ( % z ogodtu liczby mieszkancow)

2009 9715 1206 (12,41%)

2015 9590 1474 (15,37%)

Zrédlo:Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Miasta.

Jesli chodzi o cale wojewodztwo podlaskie to wsrod populacji w starszym wieku wiekszos¢
stanowig kobiety. W 2015 r. mezczyzni stanowili 31,9%, za$ kobiety 68,1% og6tu ludnosci w
wieku poprodukcyjnym,w roku 2009 stosunek ten wynosit odpowiednio — 33,2%, 66,7% - ( Zrédto
,, Diagnoza sytuacji osob starszych w wojewddztwie podlaskim" opracowanq w 2016 roku przez
ROPS Biatystok ).

Tabela 24. Liczba mezczyzn i liczba kobiet w wieku poprodukcyjnym w stosunku do ogolnej
liczby mieszkancéw w wieku poproducyjnym

28



Rok Ogolna liczba mieszkancow|Liczba mezczyzn w wiekuLiczba kobiet w  wieku
miasta w wiekupoprodukcyjnym ( % z ogétupoprodukcyjnym ( % z
poprodukcyjnym liczby mieszkancow w wiekuogotu liczby mieszkancow

poprodukcyjnym w wieku poprodukcyjnym
2009 1206 368 (30,51%) 838 (69,49%)
2015 1474 434 ( 29,44%) 1040 ( 70,56 %)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Miasta

Analizujac dane o0s6b z terenu miasta Wysokie Mazowieckie w wieku poprodukcyjnym
( tab.24) za lata 2009 i 2015 wynika,ze w 2009 r. mezczyzni stanowili 30,51 %, za$ kobiety 69,49
% ogotu ludnosci w wieku poprodukcyjnym (w roku 2015 stosunek ten wynosit odpowiednio —
29,44 %, 70,56 %).

Na podstawie analizy ,, Diagnozy sytuacji oséb starszych w wojewodztwie podlaskim"
opracowanej przez ROPS w Bialymstoku, wojewddztwo podlaskie jest jednym z trzech
wojewoddztw, w ktorych proces starzenia sie spoteczenstwa bedzie przebiegac najszybciej. W 2050
r. wiek srodkowy (mediana wieku) wyniesie 55,1 roku, tj. o 2,6 roku wiecej niz dla Polski ogdtem.
W wojewoddztwie podlaskim w latach 2013—-2050 liczba 0os6b w wieku 65 lat i wiecej zwiekszy sie
o ok. 88% do 344,4 tys., a osob w wieku 80 lat i wiecej wzro$nie ponad dwukrotnie do 120,8 tys.,
przy czym odsetek tych os6b w regionie bedzie jednym z najwyzszych w kraju.

Problemy o0s6b starszych sa niezwykle istotne i konieczne jest poSwiecenie im wiekszej uwagi
oraz doskonalenie istniejagcego systemu wsparcia dla tej grupy osob. Szczegolnie istotne wydaje
sie wspieranie tworzenia infrastruktury przeznaczonej dla osob starszych, zarowno w zakresie form
dziennych jak i catlodobowych, takich jak Dzienne Domy Pomocy Spotecznej, Kluby Seniora czy
Domy Pomocy Spotecznej. Niezbedne wydaje sie rowniez promowanie dziatan na rzecz rozwoju
ushug opiekunczych przeznaczonych dla osob starszych, z uwzglednieniem sektora ekonomii
spotecznej. Wspieranie roznych form aktywnosci osob starszych (edukacyjne, kulturalne,
sportowe).

4.6 Problem przemocy w rodzinie oraz bezpieczenstwa publicznego

Uzaleznienia, bezradno$¢ opiekunczo- wychowawcza, ubdstwo, bezrobocie wigza sie z innym
przejawem patologii- przemocq w rodzinie. Sg to zamierzone i wykorzystujace przewage sit dziatania,
ktére naruszajq prawa i dobra osobiste oraz powoduja cierpienie i szkody.

Przemoc w rodzinie charakteryzuje sie tym, ze:
0 jest intencjonalna- to zamierzone dziatanie czlowieka i ma na celu kontrolowanie oraz
podporzadkowanie ofiary,

[l sily sa nierownomierne- w relacji jedna ze stron ma przewage nad druga. Ofiara jest stabsza a
sprawca silniejszy,
[l narusza prawa i dobra osobiste- sprawca wykorzystujac przewage sity narusza podstawowe prawa
ofiary (np. prawo do nietykalnosci fizycznej, godnosci, szacunku itd.)

[] sprawca naraza zdrowie i zZycie ofiary na powazne szkody. Doswiadczanie bolu i cierpienia sprawia,
ze ofiara ma mniejszq zdolno$¢ do samoobrony.

Reasumujac, przemoc przejawia sie psychicznym i fizycznym znecaniem sie czlonka rodziny
nad pozostatlymi lub pozostatym czlonkiem rodziny. Osobami doznajacymi przemocy sa najczesciej
zony i matki oraz dzieci. Zdarzaja sie przypadki znecania sie dorastajacych dzieci nad rodzicami.
Pomimo, iz policja coraz czesciej interweniuje, a media naglasniajq takie sprawy, skala tego zjawiska
nie jest w pelni poznana, poniewaz tylko niektore przypadki zostaja odnotowane. Waznym krokiem
wspomagajacym rozwigzanie problemu przemocy w rodzinie bylo utworzenie Zespohlu
Interdyscyplinarnego, w sklad ktdrego weszli przedstawiciele: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Policji, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Sadu, o$wiaty, ochrony zdrowia.
Zespot wspolpracuje przy kazdym z przypadkéw przemocy stwierdzonym przez ktorgkolwiek z
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instytucji (przewaznie przez policje, ktdra jest wzywana na interwencje).

Tabela 25.Dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego w miescie Wysokie Mazowieckie w latach
2013-2015

Rok [Liczba sporzadzonych Formularzy ,,Liczba rodzin,Liczba spotkanLiczba spotkan

Niebieska Karta A" wszczynajacychz ktorymiZespolu Grup
procedure pracowano Interdyscypli-n Roboczych
w danym roku |arnego
2013 |Policja 27 25 4 87
OsSwiata

Ochrona zdrowia

Jednostki Organizacyjne
Pomocy Spotecznej

Miejska Komisja 0
Rozwigzywania
Probleméow
Alkoholowych

2014 [Policja 44 57 4 171

Oswiata

Ochrona zdrowia

Jednostki Organizacyjne
Pomocy Spotecznej

Miejska Komisja 0
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych
2015 [Policja 37 38 4 140
Oswiata 0

Ochrona zdrowia

Jednostki Organizacyjne 0
Pomocy Spotecznej

Miejska Komisja 0
Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych ze sprawozdari MOPS.

Glownym podmiotem odpowiedzialnym za dbanie o porzadek obywateli w mieScie jest
Powiatowa Komenda Policji w Wysokiem Mazowieckiem.
W mysl ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji do podstawowych zadan Policji nalezy:
1)Ochrona Zzycia i zdrowia obywateli przed bezprawnymi zamachami na te dobra,;
2) Ochrona bezpieczenistwa i porzadku publicznego, w tym réwniez zapewnienie spokoju w miejscach
publicznych, w $rodkach komunikacji publicznej, w ruchu drogowym i na wodach przeznaczonych do
powszechnego korzystania;

3) Inicjowanie i organizowanie dziatan, majacych na celu zapobieganie popeknieniu przestepstw i
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wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoéldzialanie w tym zakresie z instytucjami
panstwowymi, samorzgdowymi i spolecznymi;

4) Wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz Sciganie sprawcow tych czynow;

5) Kontrola przestrzegania przepisow porzadkowych i administracyjnych;

6) Realizowanie polecen sadu, prokuratury, organéw administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego;
7) Wspotdziatanie z policjami innych panstw.

W toku wykonywanych czynnosci stuzbowych policjanci maja obowiazek respektowania godnosci
ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw czlowieka. Policjanci moga stosowac jedynie Srodki
przymusu bezposredniego odpowiadajace potrzebom wynikajacym z istniejacej sytuacji, jak rowniez
inne niezbedne do podporzadkowania sie¢ wydanym przez nich poleceniom. Jezeli $rodki przymusu
bezposredniego okazaly sie niewystarczajace lub ich uzycie ze wzgledu na okolicznosci danego
zdarzenia nie jest mozliwe, policjant ma prawo uzycia broni palnej w przypadkach okre$lonych w
ustawie o policji.

Jesli chodzi o liczbe i rodzaj przestepstw drogowych i kryminalnych na terenie miasta Wysokie Mazowieckie
to przedstawia sie nastepujaco:

Tabela 26. Statystyka dot. przestepstw drogowych i kryminalnych na terenie miasta Wysokie
Mazowieckie za lata 2013-2015

2013 2014 2015

stwierdzone stwierdzone stwierdzone
Przestepstwa 27 33 21
drogowe-lacznie
nietrzezwy kierujacy 24 30 17
wypadki drogowe 3 3 4
Przestepstwa 71 70 94
kryminalne- }acznie
kradziez z wlamaniem 21 23 19
kradzieze 17 12 23
rozboje 4 1 15
uszkodzenie mienia 8 8
béjki i pobicia 6 2
uszkodzenia ciata 4 3 4
przestepstwa 12 21 18
narkotykowe

Zrédio: Dane Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem

Ponadto Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem realizuje szereg dziatan
prewencyjnych i tak w latach 2013-2015 realizowata na terenie miasta dwa programy prewencyjne:
,» Uwaga Zagrozenie” i ,, Stop Patologiom™.

Program profilaktyczny ,, Uwaga Zagrozenie” obejmowat wybrane zagrozenia wystepujace na
terenie powiatu wysokomazowieckiego z wylaczeniem patologii spotecznych. W ramach programu
w latach 2013-2015 realizowano:

1. Dzialania profilaktyczne tj.:

. ,» Bezpieczna droga do szkoly/domu” - w okresie od 1 wrzesnia do 31 paZdziernika
kazdego roku Policja prowadzi wzmozone dzialania prewencyjne pod hastem ,, Bezpieczna droga
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do szkoly/domu” takie jak: kontrole bezposrednio na drogach i w okolicach szkd}; spotkania
informacyjno-edukacyjne w szkolach i przedszkolach na temat unikania zagrozen oraz
ksztaltowania bezpiecznych zachowan, spotkania z mlodzieza na temat odpowiedzialnosci prawnej
nieletnich; kampanie medialne prowadzone przed i w trakcie roku szkolnego poprzez
upowszechnienie porad na temat bezpieczenstwa dzieci w drodze do szkoty/domu.

. ,» Bezpieczne ferie” - w okresie przed feriami oraz w czasie przerwy zimowej w szkotach
prowadzone s3 wzmozone dzialania rozpoznawczo-kontrolne tj. patrolowanie przez
funkcjonariuszy miejsc gromadzenia sie dzieci i milodziezy oraz rejonow placowek
opiekunczo-wychowawczych; prowadzone sa spotkania informacyjno-edukacyjne z dzie¢mi i
dorostymi opiekunami na temat podstawowych zasad uczestnictwa w ruchu drogowym oraz na
temat niebezpieczenstw jakie moga zaistnie¢ podczas zimowych zabaw, pobytu w domu, w trakcie
spotkan z rowiesnikami.

. ,» Bezpieczne wakacje” - w okresie od czerwca do sierpnia kazdego roku prowadzone sq
wzmozone dzialania rozpoznawczo-kontrolne w rejonach placoéwek opiekunczo-wychowawczych
zamknietych na czas wakacji; patrolowane sg tez miejsca zagrozone wypadkami utonie¢ np. bytych
zwirowni, glinianek oraz akwenow niewlasciwie zabezpieczonych; policjanci prowadza takze
wzmozone dzialania kontrolne i represyjne zwigzane z nieprzestrzeganiem przepisow dotyczacych
sprzedazy i podawania alkoholu; w okresie przedwakacyjnym i w trakcie letniego wypoczynku
prowadzone sg z dzie¢mi, mlodziezq i dorostymi spotkania edukacyjno-informacyjne na temat
znajomosci zasad ruchu drogowego, wiasciwych zachowan w kontaktach z nieznajomymi osobami
itp.

. Kampania informacyjna przeciwko handlowi ludzmi ,, Nie ufaj bezGRANICznie” -
majagca na celu uswiadomienie,ze problem handlu ludZzmi moze dotyczy¢ kazdego, a
najskuteczniejszq profilaktyka jest wzmozona czujnos¢, ktéra wynika z posiadanej wiedzy.
Kampania skierowana byla przede wszystkim do uczniéw szkol ponadgimnazjalnych i osob
dorostych. Prowadzone byly spotkania profilaktyczno-informacyjne z miodzieza , ktére miatly
shuzy¢ propagowaniu wiedzy nt. handlu ludZzmi oraz kreowaniu postaw i zachowan spotecznych
zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa o0s6b wyjezdzajacych za granice i cudzoziemcow
przyjezdzajacych do Polski w celach nieturystycznych.

2. Dzialania prewencyjne tj.:

. »» Nie badzmy obojetni ” - w okresie jesienno-zimowym podejmowane s3 wzmozone
czynnosci rozpoznawczo-kontrolne w zakresie ujawniania i patrolowania miejsc przebywania osob
narazonych na zamarzniecie. Na podstawie informacji uzyskanych z instytucji pomocowych oraz
rozpoznania dzielnicowych sporzadzane sa wykazy os6b samotnie mieszkajacych, niezaradnych
zyciowo ze wzgledu na wiek, ubdstwo, niepetnosprawnos¢, osob naduzywajacych alkoholu. Wobec
tych oso6b podejmowano dzialania prewencyjne ukierunkowane na wsparcie w sezonie zimowym.
W tym okresie prowadzona jest takze szeroka kampania medialna ( rozpowszechniane sa ulotki i
plakaty z numerami telefonéw pod ktérymi mozna uzyska¢ pomoc; zamieszczano w prasie lokalnej
oraz na portalu internetowym apele dot. uwrazliwienia mieszkanicow spotecznosci lokalnej na
zauwazone 0soby wymagajqce wsparcia).

. Spotkania informacyjne na temat oszustw dokonywanych na osobach starszych —
przynajmniej raz w roku prowadzone sg spotkania informacyjne w Klubie Seniora w Wysokiem
Mazowieckiem, ktérych celem bylo uswiadomienie osobom starszym zagrozen jakie moga je
spotka¢ w codziennym zyciu oraz wskazanie sposobow ich unikania.

Program profilaktyczny , Stop patologiom” obejmowal wybrane patologie spoteczne wystepujace
na terenie powiatu wysokomazowieckiego. W ramach programu w latach 2013-2015 na terenie
miasta Wysokie Mazowieckie podejmowano inicjatywy majace na celu ograniczenie zjawiska
alkoholizmu, narkomanii, zazywania dopalaczy i innych srodkéw psychoaktywnych tj:

. edukacja prawna nauczycieli — spotkania informacyjno-edukacyjne z nauczycielami szkoty
podstawowej nt. ,, Prawnych aspektow odpowiedzialno$ci uczniéw i nauczycieli a kontekscie
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uzaleznien"

. edukacja prawna uczniéw - spotkania informacyjno-edukacyjne z uczniami klas VI szkoty
podstawowej, gimnazjum i szk6t ponadgimnazjalnych o odpowiedzialnosci prawnej i karnej za
popehienie czynow zabronionych ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na uzaleznienia

. edukacja rodzicow — realizacja wspdlnie z Gimnazjum w Wysokiem Mazowieckiem
projektu,, Wybieraj madrze — badZ bezpieczny” poprzez wygloszenie prelekcji na wywiadowce
profilaktycznej z rodzicami.

Ponadto organizowana byla akcja profilaktyczna ,, Ogélnopolski Glos Profilaktyki” , ktorej celem
bylo wzmocnienie profilaktyki twoérczej oraz edukacja miodziezy i dorostych w zakresie
przeciwdzialania zjawiskom patologii spotecznej, a takze promocja innowacyjnych dziatan
profilaktycznych. W akcji tej brali udziat uczniowie gimnazjum oraz szkét ponadgimnazjalnych z
terenu miasta wysokie Mazowieckie.

Duzym wsparciem zaréwno dla mieszkancow miasta Wysokie Mazowieckie jak i dla
funkcjonariuszy Policji jest Straz Miejska, ktéra zostala powotana w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa mieszkancow. Zostala utworzona na mocy Uchwaly Rady Miasta w 2007 roku, a
swa dziatalno$¢ rozpoczeta od marca 2008 roku. Straz Miejska dziata w strukturach Urzedu Miasta
Wysokie Mazowieckie, jako jedna z komorek organizacyjnych. W chwili obecnej liczy 4
funkcjonariuszy. Pracownicy Strazy Miejskiej realizuja zadania wynikajace z 11 art. Ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych a glownym ich zadaniem jest ochrona porzadku
publicznego na terenie miasta. Zadania strazy miejskiej to:

1 Ochrona porzadku i spokoju publicznego
Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego
Wspétdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli
Usuwanie awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych
Zabezpieczenie miejsca przestepstwa i katastrof
Ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej
Wspéidziatanie z organizacjami i innymi sluzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych
Informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzaju zagrozen.
9. Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb gminy.
W 2015 roku Straz Miejska ujawnita 668 wykroczen — (w 2014 roku - 907, w 2013 roku — 1334 )
- ukarano mandatami 115 os6b na sume 11.800 zi.
- pouczono 469 osdb.
- sporzadzono 84 wnioski o ukaranie do Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem.
- przekazano innym organom badz instytucjom 1 sprawe.
Ponadto podjeto nastepujace dziatania prewencyjne:
- 3627 razy skontrolowano miejsca najczesciej stwierdzanych wykroczen,
- 2194 razy skontrolowano miejsca zagrozone przestepczoscia,
- 1545 razy skontrolowano miejsca sprzedazy napojow alkoholowych,
- 216 razy skontrolowano nieruchomosci pod wzgledem porzadkowym i sanitarnym,
- dokonano 328 kontroli obu targowisk,
- dokonano 2457 kontroli parkow,
- dokonano 949 kontroli placowek oSwiatowych,
- dokonano 17 kontroli sposobu trzymania zwierzat,
- dokonano 60 interwencji w miejscach publicznych,
- dokonano 5 interwencji w miejscach zamieszkania.
Najliczniejsze wykroczenia ujawniono w zakresie:
- naruszania przepisow o bezpieczenstwie i porzadku w komunikacji — 269,
- czyny z Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi — 170
- urzadzeniom uzytku publicznego(art.144, 145 KW) - 116
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W 2015 roku w poréwnaniu do roku 2014 i 2013 nastapit spadek ujawnionych wykroczen
oraz mandatow co moze Swiadczy¢ o poprawie porzadku w miescie.

Tabela 27. Statystyka Strazy Miejskiej dot. wykroczen i mandatow

Rok Ilos¢ wykroczen [Ilos¢ 0sob ukaranych
mandatem i kwota mandatow

2013 1334 293 osoby — 32100 zt.

2014 907 210 os6b — 22000 zt.

2015 668 115 os6b — 11800 zk.

Zrédlo: Opracowanie wilgsne na podstawie danych ze sprawozdan Strazy Miejskiej w Wysokiem
Mazowieckiem za lata 2013-2015

Pracownicy Strazy Miejskiej w ramach swojej dzialalnoSci wspolpracuja ze szkotami i
przedszkolami organizujac pogadanki z dzie¢mi i mlodzieza szkolng z zakresu ruchu drogowego,
zagrozen wynikajacych z nadmiernego uzytkowania internetu oraz na temat ochrony srodowiska.
Straz Miejska utrzymuje réwniez wspolprace z Komenda Powiatowg Policji w Wysokiem
Mazowieckiem przy zabezpieczaniu imprez masowych i meczow pitkarskich podwyzszonego
ryzyka. W ramach wspélpracy realizowano dzialania w akcji ,,Zimowa Szkola Bezpieczenstwa
2015”. Systematycznie (raz w miesigcu) pracownicy Strazy uczestnicza w posiedzeniu Zespotu
Zadaniowego KPP.

Ponadto Straz Miejska w Wysokiem Mazowieckiem realizujac zadania wynikajqce z 11 art.
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych zabezpiecza wszelkie imprezy rekreacyjno —
sportowe oraz kulturalne na terenie miasta Wysokie Mazowieckie.

4.7 PROBLEMY SPOLECZNE W MIESCIE WYSOKIE MAZOWIECKIE- WYNIKI
BADAN

Identyfikacja probleméw spotecznych jest jednym z najwazniejszych elementéw kazdego

postepowania diagnostycznego majacego okresli¢ zasadnicze problemy i ewentualne kierunki ich
rozwigzywania. Waznym elementem kazdego postepowania diagnostycznego sq badania, ktorych
celem jest poznanie opinii Srodowiska lokalnego na temat przedmiotu diagnozy.
Majac na wzgledzie partycypacyjny model budowania strategii w badaniu zastosowano metode
ankietowa. Analiza objeto mieszkancéw miasta Wysokie Mazowieckie w tym osoby pehiace
réznorodne funkcje spoleczne. Zastosowanym narzedziem by} kwestionariusz ankiety o wysokim
stopniu standaryzacji do samodzielnego wypekienia, zawierajacy 32 pytania. Rozdano 130 ankiet,
uzyskujac zwrot na poziomie 104 wypehionych, co Swiadczy o duzym zainteresowaniu srodowiska
lokalnego oraz zaangazowaniu w dzialania prowadzone na terenie miasta. Z analizowanych ankiet
wytonit sie obraz najistotniejszych kwestii dotykajacych lokalng spotecznosc.

ANALIZA ANKIET

W badaniu wzieto udziat 41 mezczyzn i 63 kobiety, w ktorych to respondenci odniesli sie do
wybranych zagadnien dotyczacych sytuacji spotecznej w mieScie. Analiza zostata przeprowadzona
wsrod mieszkancow miasta Wysokie Mazowieckie we wrzesniu 2016 roku.

Tabela 28. Podziat ankietowanych ze wzgledu na ptec.

Ple¢ Liczebnos¢ Udzial w %

Kobiety 63 60,58%
MezczyZni 41 39,42%
Razem 104 100%

Zrédho: Opracowanie wiasne.
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Tabela 29. Podziat ankietowanych ze wzgledu na wiek.

Wiek Liczebnosc Udzial w %

Do18 lat 28 26,92%
19-30 lat 17, 16,35%
31-50 lat 36 34,61%
Powyzej 50 lat 23 22,12%
Razem 104 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
Wyksztalcenie ankietowanych ksztalttowato sie nastepujaco:

Tabela 30. Podzial ankietowanych ze wzgledu na wyksztalcenie.

Wyksztalcenie Liczebnos¢ |Udzial w %

Podstawowe 33 31,73 %
Zasadnicze zawodowe 11 10,58 %
Srednie 20 19,23 %
Policealne 8 7,69 %
Wyzsze 32 30,77 %
Razem 104 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Wiekszos$¢ o0sob, ktore wziely udzial w badaniu to osoby pracujace - 44, 23%, uczacych sie os6b
objeto badaniem - 30, 77% oraz 26% to osoby niepracujace.

Tabela 31. Podziat ankietowanych ze wzgledu na status zawodowy.

Status zawodowy Liczebno$¢ |Udzial w %

Pracownik 46 44,23%
Rolnik 0 0%
Przedsiebiorca 0 0%
Uczen/ student 32 30,77%
Niepracujacy 26 25%
Razem 104 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Mieszkancy w badaniu ankietowym pozytywnie ocenili warunki zZycia w mieScie, bo az 72,13%
uwaza je za dobre, raczej dobre lub bardzo dobre. Jako Srednie warunki zycia zaznaczyto 23,07%
badanych, natomiast tylko 4,8 % respondentow uwaza,ze warunki zycia w miescie sq zte lub raczej
zle.

Tabela 32. Ocena aktualnych warunkow zycia w miescie wedlug ankietowanych.

Wyszczegolnienie  |[Liczebnos¢ |Udzial w %
Bardzo dobre 3 2,9%
Dobre 37 35,58%
Raczej dobre 35 33,65%
Srednie 24 23,07%
Raczej zte 2 1,9%
Zte 3 2,9%
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Bardzo zle 0 0%
Razem 104 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Z analizy wynika, ze 35,58% badanych uwaza, iz warunki zZycia w mieScie sa dobre, 33,65% ocenia
je, jako raczej dobre, 23,07% uznaje je za Srednie, natomiast tylko 2,9% za bardzo dobre, za zle
uznaje 2,9% respondentéw, za raczej zte 1,9% mieszkancow. Jak wynika z powyzszego mieszkancy
raczej pozytywnie oceniaja warunki zycia w miescie.

Tabela 33. Zmiana warunkow zycia mieszkancow miasta w ciggu ostatnich 5 lat.

Wyszczegolnienie |Liczebnos¢ |Udzial w %
Zdecydowanie 16 15,38%
polepszyly sie
Raczej polepszyly sie 66 63,46%
Zdecydowanie 1 0,96%
pogorszyly sie
Raczej pogorszyly sie 2 1,93%
Pozostaly niezmienione 19 18,27%
Razem 104 100%

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Z analizy wynika, iz 63,46% badanych uwaza, Zze w ciagu ostatnich 5-ciu lat warunki zycia w
Wysokiem Mazowieckiem raczej polepszyly sie, 15, 38% ankietowanych uwaza, ze zdecydowanie
polepszyly sie, a tylko 1,93%, ze raczej sie pogorszyty, 0,96% respondentow stwierdza, ze warunki
zycia mieszkancow zdecydowanie pogorszyly sie natomiast 18, 27% uznalo, ze warunki zycia nie
ulegly zmianie. Jest to dobry wynik korelujacy pozytywnie z wynikami dot. oceny warunkow zycia
w miescie. Mieszkancy w wiekszosci pozytywnie ocenili warunki zycia w miescie oraz uznali, ze
zmiany, ktére zachodzq powoduja polepszenie warunkow zycia. Tak uznaje ponad polowa
ankietowanych mieszkancow.

Tabela 34. Wystepowanie problemoéw spotecznych w mieScie Wysokie Mazowieckie

Problem spoleczny Liczebnos¢
Bezrobocie 55
Ubdstwo 25
Bezradno$¢ w sprawach 12
opiekunczo-wychowawczych
Niezaradno$¢ zyciowa 38
Dlugotrwala lub ciezka choroba 9
Niepelnosprawnos¢ 4
Brak mieszkan 18
Problemy ludzi starszych 15
Alkoholizm 53
Narkomania 2
Wielodzietnos¢ 5
Samotne wychowywanie dzieci 15
Bezdomno$¢ 4
Przemoc w rodzinie 14
Brak poczucia bezpieczenstwa 5

Zrédlto: Opracowanie wiasne.

Wykres 1. Wystepowanie probleméw spotecznych.
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Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Badani, z ktérymi przeprowadzono ankiety uznali, iZ najwiekszym problemem spotecznym w
miesScie jest bezrobocie, na ktore wskazato az 55 ankietowanych oraz alkoholizm wskazywany 53
razy, niezaradnos¢ zyciowa 38, ubdstwo 25. Te trzy grupy probleméw dominuja w odpowiedziach
badanych. Kolejne miejsce zajmuja:

* Brak mieszkan

* Broblemy ludzi starszych

* Samotne wychowywanie dzieci

* Przemoc w rodzinie

* Bezradno$¢ w sprawach opiekuniczo wychowawczych

» Dlugotrwala choroba

*  Wielodzietnos¢

* Brak poczucia bezpieczenstwa

* Bezdomnos¢

* Niepelnosprawnos¢

* Narkomania

* Inne: brak checi do podjecia pracy

Tabela 35. Obszary wykluczenia spotecznego.

Obszar Liczebnos¢
Dzieci i mtodziez 7
Uzaleznieni od alkoholu 53
Dhigotrwale bezrobotni 26
Osoby bezdomne 15
Osoby niepelnosprawne 15
Osoby starsze 16
Rodziny majace trudnosci opiek.-wych. 7
Rodziny wielodzietne 4
Osoby opuszczajace plac. opiek.-wych. 1
Osoby opuszczajace zaklady karne 13
Uzaleznieni od narkotykow 15

Zrédlo: Opracowanie wiasne.
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50 B dzieci i mlodziez
uzaleznien od alkoholu
40 B dtugotrwale bezrobotni

osoby bezdomne
W osoby niepetnosprawne
osoby starsze
W rodziny majgce trudnosci opiekunczo-wychowawcze
M rodziny wielodzietne
M osoby opuszczajace placowki opiekurczo wychowawcze

10 M osoby opuszczajgce zaktady kamne
I uzaleznien od narkotykdw
0

30

20

Wykres 2. Obszary wykluczenia spotecznego.
Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Wedlug ankietowanych, obszary wykluczenia spotecznego najbardziej dotykaja osoby uzaleznione
od alkoholu i dlugotrwale bezrobotne, w nastepnej kolejnosc:

. Osoby starsze

. Osoby niepelnosprawne

. Osoby bezdomne

. Uzaleznione od narkotykéw

. Osoby opuszczajqce zaklady karne

. Dzieci i mlodziez

. Rodziny majace trudnosci opiekunczo-wychowawcze

. Rodziny wielodzietne

. Osoby opuszczajqce placéwki opiekunczo-wychowawcze

Jak wynika z analizy danych odpowiedzi wskazujace obszary wykluczenia spotecznego pokrywaja
sie z wczesniejszymi na temat wystepowania problemow spotecznych w miescie.

Tabela 36. Dzialania, jakie powinien podja¢ samorzad, aby ograniczy¢ obszary
wykluczenia spotecznego.

Dzialanie Liczebnosc
Wesprze¢ organizacje pozarzadowe w 43
organizowaniu réznych przedsiewzie¢
Utworzy¢ srodowiskowy dom 40
samopomocy
Otworzy¢ kluby integracji spotecznej 30
Przyzna¢ dodatkowe Swiadczenia 32
pieniezne z pomocy spotecznej
Zorganizowac roboty publiczne 43
Uruchomi¢ program prac spotecznie 48
Uzytecznych

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Wykres 3. Dzialania, jakie powinien podja¢ samorzad, aby ograniczy¢ obszary

60
50 wesprzec organizacje pozarzadowe w
organizowaniu ndznych przedsiewziec
40 W utworzyc Srodowiskowy dom
samopomocy
30 W otworzyE kluby integracji spoteczneg]
M przyznac dodatkowe Swiadczenia
20 pieniezne z pomocy spoteczne]
M zorganizowac roboty publiczne
10 uruchomic¢ program prac spotecznie
0 uZytecznych

wykluczenia spotecznego.
Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Mieszkancy wskazali nastepujace dziatania do podjecia przez samorzad w celu ograniczenia
obszaru wykluczenia spotecznego:

. Uruchomienie programu prac spotecznie uzytecznych

. Wsparcie organizacji pozarzadowych

. Zorganizowanie robot publicznych, co jest zgodne z wczeSniejszymi wypowiedziami osob
badanych

. Utworzenie srodowiskowego domu samopomocy

. Przyznawanie dodatkowych swiadczen z pomocy spolecznej

. Utworzenie klubu integracji spotecznej

Tabela 37. Czy zdaniem Panstwa na terenie miasta Wysokie Mazowieckie zamieszkuje wiele
rodzin/osdb ubogich ?

Wyszczegolnienie |[Liczebnos¢ |Udzial w %
Znam wiele takich 19 18,27%
rodzin
Styszatem o takich 75 72,12%
rodzinach
Nie znam takich rodzin 9 8,65%
Nie styszatem o takich 1 0,96%
rodzinach
Razem 104 100%

Zrédlo: Opracowanie wihasne.
Az 75% badanych oséb wskazato, iz styszalo o rodzinach ubogich zamieszkujacych w miescie,
19% badanych stwierdzito, iz zna takie rodziny, 9% nie zna takich rodzin i 0, 96% nie styszalo o
takich rodzinach.
Tabela 38. Powody popadania w ub6stwo rodzin i 0séb z terenu miasta.
Powad Liczebnos¢

Bezrobocie 47
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Niepelnosprawnos$¢ 8
Dziedziczenie ubdstwa 21
Choroby 4
Wyuczona bezradnos$¢ 19
Uzaleznienia 38
Niedostosowanie spoteczne 11
Wielodzietnos¢ 5
Rozpad rodziny 15
Zrédlo: Opracowanie wiasne.
&0
4 W bezrobocie
40 M niepetnosprawnosc
35 dziedziczenie ubdstwa
30 W choroby
25 wyuczona bezradnosc
20 W uzaleZnienia
15 M niedostosowanie spoteczne
10 B wielodzietnosc
5 rozpad rodzin
0 ]

Wykres 4. Powody popadania w ub6stwo rodzin i 0s6b z terenu miasta.
Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Wedlug mieszkancow miasta gldwnym powodem popadania rodzin i os6b w ubdstwo jest
bezrobocie oraz uzaleznienia. Nastepnym wymienianym powodem jest dziedziczenie ubostwa,
wyuczona bezradno$¢, rozpad rodziny, wielodzietno$¢, niedostosowanie spoleczne,
niepelnosprawnos¢, na ostatnim miejscu wymieniana jest wielodzietnos¢ i choroby.

Tabela 39. Warunki zycia rodzin/oséb dotknietych ubéstwem w Wysokiem Mazowieckiem.

Wyszczegolnie Liczebnos¢ |Udzial w %
Zdecydowanie pogorszyly sie 2 1,92%
Raczej pogorszyly sie 12 11,54%
Pozostaly niezmienione 47 45,19%
Raczej polepszyly sie 39 37,5%
Zdecydowanie polepszyty sie 4 3,85%
Razem 104 100%

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Wedhlug badanych warunki zycia oséb dotknietych ubdstwem w ciggu ostatnich 5 lat nie zmienity
sie. 37,5% respondentéw wskazalo, ze warunki zycia raczej sie polepszyty, 11, 54% uwaza, iz sie
pogorszyly, 3, 85% stwierdzilo, iz zdecydowanie sie polepszyly, wedlug 2% ankietowanych
warunki zycia mieszkancoéw zdecydowanie siepogorszyly.

Tabela 40. Ocena aktualnej sytuacji na rynku pracy w miescie.
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Wyszczegolnienie Liczebno$¢ |Udzialw %

Srednia 51 49,03%
Raczej zta 16 15,38%
Zta 11 10,58%
Dobra 17 16,35%
Raczej dobra 9 8,66%
Razem 104 100%

Zrédho: Opracowanie wiasne.
Rynek pracy w mieScie zostal oceniony pozytywnie gdyz na S$redni wskazalo 49, 03%
ankietowanych, na dobry ocenito go 16, 35% respondentow, na raczej dobry 8, 66%, raczej zty

wskazato 15, 38%,, na zty wskazato 11% badanych.

Tabela 41. Jakie sa w Pana/i opinii gléwne przyczyny probleméw na rynku pracy?

Problem Liczebnosc
Niedostosowanie systemu edukacji do 26
potrzeb rynku pracy
Niskie kwalifikacje wsrod pracownikow 16
Niska jakos¢ ustug instytucji 14
zwigzanych z rynkiem pracy
Niskie wydatki pafistwa na wsparcie 11
zatrudnienia
Brak wspoltpracy ze stuzbami 8
zatrudnienia
Wysokie koszty prowadzenia 20
dziatalnosci gospodarczej
Wysokie koszty zatrudnienia 27
pracownikow
Brak nowych technologii w 7
przedsiebiorstwach
Z%a sytuacja finansowa przedsiebiorstw 5

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

Wykres 5. Jakie sa w Pana/i opinii glbwne przyczyny probleméw na rynku pracy?
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M niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb nynku pracy

niskie kwalifikacje wardd pracownikdw
M niska jakosc ustug instytuc)i zwiazanych z rynkiem pracy
niskie wydatki paristwa na wsparcie zatrudnienia
W brak wspdtpracy ze stuzbami zatrudnienia
mwysokie koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarcze
mwysokie koszty zatrudnienia pracownikow
M brak nowych technologii w przedsiebiorstwach
zta sytuacja finansowa przedsiebiorstw

Jako glowne przyczyny probleméw na rynku pracy mieszkancy Wysokiego Mazowieckiego
wskazuja wysokie koszty zatrudnienia pracownikow (27 os.), niedostosowanie systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy (26 os.), wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ( 20 os.). W
dalszej kolejnosci plasuja sie niskie kwalifikacje pracownikéw, niska jakos$¢ ustug instytucji
zwigzanych z rynkiem pracy, niskie wydatki pafistwa na wsparcie zatrudnienia, brak wspotpracy ze
shuzbami zatrudnienia, brak nowych technologii w przedsiebiorstwach, trudng sytuacje finansowa

Zrédlo: Opracowanie wihasne.

przedsiebiorstw.
Tabela 42. Dzialania, ktore przyczynityby sie do spadku bezrobocia w miescie.
Dzialanie Liczebnos¢

Tanie kredyty 2
Dziatanie inkubatoréw 7
przedsiebiorczosci
Szkolenie i doradztwo z zakresu 11
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
Stworzenie preferencyjnych warunkéw 17
dla absolwentow
Usprawnienie systemu posrednictwa 17
pracy
Doradztwo zawodowe i pomoc 9
psychologiczna
Staze i praktyki zawodowe 14
Okresowe zatrudnienie finansowane z 11
budzetu panstwa
Szkolenie zawodowe dla bezrobotnych 8
Obnizenie podatkdw lokalnych i optat 14
lokalnych
Obnizenie kosztéw zatrudnienia 26
pracownikow

Zrédlo: Opracowanie wihasne.

Wykres 6. Dzialania, ktore przyczynityby sie do spadku bezrobocia w miescie.
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W staze i praktyki zawodowe

W okresowe zatrudnienie finansowane z
budZetu panstwa

W szkolenie zawodowe dla bezrobotnych
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M obnizenie podatkdw lokalnych | optat
lokalnych

obniZenie kosztdw zatrudnienia
pracownikow

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

Badani mieszkancy miasta wskazali 26 razy, ze najistotniejszym dziataniem, ktére przyczyni sie do
spadku bezrobocia jest obnizenie kosztow zatrudnienia pracownikow, stworzenie preferencyjnych
warunkow dla absolwentéw oraz usprawnienie systemu posrednictwa pracy ( w obu przypadkach
wskazalo na to 17 osob), staze i praktyki zawodowe zaznaczono 14 razy. W dalszej kolejnosci
ankietowani wskazali na obnizenie podatkéw lokalnych i optat lokalnych. Badani rowniez
wskazywali na okresowe zatrudnienie finansowane z budzetu panstwa, szkolenie i doradztwo z
zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna,
dziatanie inkubatoréw przedsiebiorczosci oraz tanie kredyty.

Tabela 43. Sytuacja 0s6b niepelnosprawnych w miescie.

Wyszczegolnienie Liczebnos¢ |Udzial w%
Bardzo dobra 1 0,96%
Dobra 21 20,19%
Raczej dobra 28 26,92%
Bardzo zla 6 5,77%
Raczej zta 18 17,31%
Srednia 30 28,85%
Razem 104 100%

Zrédlo: Opracowanie wiasne.
Sytuacja osob niepelnosprawnych w mieScie postrzegana jest przez mieszkancow, jako Srednia, na
co wskazato 28, 85% badanych. Natomiast 26, 92% badanych odpowiedziato, ze sytuacja os6b
niepelnosprawnych  jest raczej dobra, 20, 19% badanych, jako dobra. Za
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raczej ztq uznaje ja 17, 31% i bardzo zla 5, 77% mieszkancow.
Podsumowujac  wypowiedzi ankietowanych mozna
niepelnosprawnych postrzegana jest pozytywnie.

Tabela 44. Najczestsze problemy 0s6b niepelnosprawnych

Problem Liczebnosc
Utrudniony dostep do ustug rehabilit. 33
Utrudniony dostep do srodkéw transportu 24
Problemy natury psychologicznej 19
Alienacja, poczucie zostawienia samemu 11
sobie
Utrudniony dostep specjalistycznej opieki 16
medycznej
Utrudniony dostep do ustug 5
opiekunczych
Brak ofert pracy 21
Ubdstwo 4
Brak akceptacji Srodowiska lokalnego 8
Bariery architektoniczne 7

Zrédlo: Opracowanie wihasne.

Wykres 7. Najczestsze problemy osob niepelnosprawnych.
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utrudniony dostep do ustug rehabilitacyjnych
W utrudniony dostep do Srodkdw transportu
problemy natury psychologicznej
M alienacja, poczucie zostawienia samemu sobie
utrudniony dostep specjalistyczne] opieki medyczne|
W utrudniony dostep do ustug opiekunczych
W brak ofert pracy
M ubdstwo
m brak akceptacji srodowiska lokalnego

bariery architektoniczne

Za najczestsze problemy oséb niepelnosprawnych badani mieszkancy uznali utrudniony dostep do
ustug rehabilitacyjnych, utrudniony dostep do $rodkow transportu oraz brak ofert pracy.
Ankietowani wskazali rGwniez w mniejszym stopniu na problemy natury psychologicznej, bariery
architektoniczne, utrudniony dostep specjalistycznej opieki medycznej, alienacje, poczucie
pozostawienia samych sobie o0s6b niepelosprawnych, brak akceptacji Srodowiska lokalnego,

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

bariery architektoniczne oraz utrudniony dostep do ustug opiekunczych.

Tabela 45. Dziatania konieczne do podjecia w celu umozliwienia osobom niepelnosprawnym
pelnego udzialu w Zyciu spotecznym.

Dzialanie Liczebnosc
Wspieranie organizacji pozarzadowych w 19
organizowaniu réznych przedsiewziec¢
skierowanych do os6b niepelnosprawnych
Umozliwienie rehabilitacji zawodowej osobom 29
niepelnosprawnym
Wspieranie zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych 34
Asystent osoby niepelnosprawnej 11
Stworzenie systemu pomocy osobom psychicznie 6
chorym
Likwidacja barier architektonicznych 7
Zapewnienie i dostosowanie srodkéw transportu do 8
potrzeb
Zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow 5
Zapewnienie pomocy psychologicznej, 4
pedagogicznej i innej
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Rozwdj edukacji integracyjnej 8
Rozwdj ustug rehabilitacyjnych 10
Zapewnienie wczesnej diagnostyki medycznej 4
Zapewnienie dostepu do wszechstronnej 7
rehabilitacji

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Wykres 8. Dzialania konieczne do podjecia w celu umozliwienia osobom niepelnosprawnym
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wspieranie organizacji pozarzgdowych w
organizowaniu roZnych przedsiewzied
skierowanych do osdb niepetnosprawnych

B umozliwienie rehabilitacji zawodowe] osobom
niepetnosprawnym

W wspieranie zatrudnienia osob niepetnosprawnych
asystent osoby niepetnosprawneg

W stworzenie systemu pomocy osobom chorym
psychicznie

likwidacja barier architektonicznych

M zapewnienie | dostosowanie srodkdw transportu do
potrzeb

zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow

W zapewnienie pomocy psychologiczne],
pedagogiczne] i inngj

m rozwa] edukacj integracyjne
rozwdj ustug rehabilitacyjnych
M zapewnienie wczesne] diagnostyki medycznej

B zapewnienie dostepu do wszechstronnej
rehabilitacji

pelnego udzialu w Zyciu spotecznym.

Zrédlo: Opracowanie wihasne.

Za najwazniejsze dzialanie do podjecia przez samorzad mieszkancy miasta wskazali: wspieranie
zatrudnienia 0s6b  niepelnosprawnych,
niepelnosprawnym, wspieranie organizacji pozarzadowych w organizowaniu
przedsiewziec¢ skierowanych do osob niepelnosprawnych, oraz rozw6j ustug rehabilitacyjnych.

umozliwienie rehabilitacji zawodowej

Tabela 46. Ocena sytuacji 0sob starszych w miescie.

Wyszczegolnienie Liczebnos¢ | Udzial w%

Bardzo dobra

3 2,88%
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Dobra 24 23,09%
Raczej dobra 35 33,66%
Raczej zta 6 5,77%
Zta 3 2,88%
Srednia 30 28,84%
Razem 104 100 %

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Mieszkancy biorgcy udzial w badaniu uznali, ze sytuacja osob starszych w mieScie jest raczej
dobra, wskazalo tak 33, 66 % badanych, za dobra uwaza ja 23,09% natomiast 28,84%
ankietowanych uznatlo, iz jest srednia. Jako zlg sytuacje osob starszych w mieScie uznato 2, 88%
ankietowanych. Podsumowujac wypowiedzi mieszkancoOw mozna uznac¢, ze pozytywnie oceniajq
sytuacje osob starszych w naszym miescie.
Tabela 47. Dzialania na rzecz osob starszych konieczne do podjecia na terenie miasta.

Dzialanie Liczebnos¢
Wspieranie organizacji pozarzadowych 16
w organizowaniu przedsiewziec dla
0s0b starszych

Stworzenie programu pomocy dla 0s6b 27
starszych
Zwiekszenie dostepnosci do 33

specjalistycznych ustug medycznych

Organizacja placéwek o charakterze 12
dziennym
Stworzenie oferty edukacyjnej dla os6b 5
starszych
Rozwdj ushug opiekunczych 18
Promowanie kluboéw seniora 14

Zrédlo: Opracowanie wihasne.

Wykres 9. Dzialania na rzecz os6b starszych konieczne do podjecia na terenie miasta.
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W wspieranie organizacji pozarzadowych w
organizowaniu przedsiewziec dla osob starszych

W stworzenie programu pomocy osobom starszym

zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznych ustug
medycznych

M organizacja placdwek o charakterze dziennym
W stworzenie oferty edukacyjnej dla osdb starszych
B rozwaj ustug opiekunczych

promowanie tworzenia klubdw seniora

Zrédlo: Opracowanie wihasne.

Badani za szczeg6lnie wazne uznali zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznych ushug
medycznych, stworzenie programu pomocy dla oséb starszych, rozwdj ustug opiekunczych,
wspieranie organizacji pozarzagdowych w organizowaniu przedsiewzie¢ dla oséb starszych oraz
promowanie klubow seniora. Za roOwnie wazne uznano organizowanie placowek o charakterze

dziennym oraz stworzenie oferty edukacyjnej dla oséb starszych.

Tabela 48. Ocena sytuacji dzieci i mlodziezy w mieScie.

Wyszczegolnienie Liczebnos¢ |Udzialw %
Bardzo dobra 6 5,7 %
Dobra 26 25%)
Raczej dobra 34 32,69%
Bardzo zta 2 1,92%
Raczej zla 7 6,7 %
Zta 4 3,85%
Srednia 25 24,04%
Razem 104 100%

Zré

dlo: Opracowanie wilasne

Wykres 10. Ocena sytuacji dzieci i mlodziezy w mieScie.
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Sposrod badanych 32,69% stwierdzilo, ze sytuacja dzieci i mlodziezy w mieScie Wysokie
Mazowieckie jest raczej dobra, 25 % ocenia ja na dobra, natomiast 24, 04% uznalo jq za Srednia.
Daje to nam 81, 73% badanych, ktorzy oceniajq sytuacje dzieci i mtodziezy pozytywnie. Tylko 3,85
% badanych stwierdzito, ze sytuacja jest zta lub bardzo zta (1, 92%) i raczej zta (6,73%) . Dzialania
skierowane do dzieci i mlodziezy powinny systematycznie wpltywa¢ na poprawe ich sytuacji w
rodzinie, w szkole i w spotecznos$ci lokalnej. Sytuacja dzieci i mlodziezy powinna by¢ stale
monitorowana, do czego zobowigzuje nas ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

zastepczej.

Tabela 49. Najczestsze przyczyny wystepowania problemoéw spotecznych wsrod dzieci i mlodziezy

w miescie.
Przyczyny Liczebnos¢

Przestepczos¢ 10
Narkomania 16
Picie alkoholu 31
Alkoholizm w rodzinie 38
Demoralizacja 18
Trudnosci w przystosowaniu sie 4
milodziezy opuszczajacej placowki

Sieroctwo 2
Niedozywienie 3
Brak ofert organizacji czasu wolnego 35

Wykres 11. Najczestsze przyczyny wystepowania problemow spotecznych wsrod dzieci i

Zrédlo: Opracowanie wihasne.

miodziezy w mieScie.

49



40
przestepczosc

35 W narkomania
30 picie alkoholu
M alkoholizm w rodzinie
25 demoralizacja
20 W trudnosci w przystosowaniu sig
mtodzieZy opuszczajace] placdwki
15 M sieroctwo
niedoZzywienie
10 M brak ofert organizacji czsu wolnego
0 I

(A ]

Zrodlo: Opracowanie wiasne.
Za najczestsza przyczyne problemoéw wsréd dzieci i mlodziezy w mieScie badani uznali alkoholizm
wystepujacy w rodzinie oraz jego naduzywanie. Kolejnym powodem jest brak ofert organizacji
czasu wolnego oraz dysfunkcje wystepujace w rodzinie.

Tabela 50. Dzialania konieczne do podjecia na rzecz rodzin dzieci i mtodziezy dotknietych
problemami spotecznymi.

Dzialania Liczebnos¢
Uruchomienie punktu 12
konsultacyjno-informacyjnego
Zwiekszenie miejsc w rodzinach zastepczych 8
Zwiekszenie miejsc w placéwkach dla dzieci 9
Stworzy¢ interdyscyplinarne zespoty ds. 6
wsparcia dziecka
Stworzy¢ dodatkowe rozwigzania Srodowisku- 23
pedagog rodziny
Organizacja placowek wsparcia dziennego 20
Wspieranie organizacji pozarzadowych w ich 7
dziataniachdla rodzin
Dzialania redukujace izolacje rodziny w 4
spotecznosci lokalnej
Dzialania terapeutyczne 14
Dzialania interwencyjnei dorazne kroki prawne 11
Dokonywanie wszelkich mozliwych staran w 21
celu unikniecia separacji rodzicow i dziecka
Korygowaniezdrowotnych, edukacyjnychi 14
spotecznych przyczyn probleméw
Pomoc w wykorzystaniu dostepnych Zrédet 5
wsparcia zewnetrznego
Kampanie edukacyjno-informacyjne dotyczace 11
uzaleznien
Zapewnienie rodzicom wilasciwych 21
umiejetnoscii wiedzy na temat rozwoju dziecka
Wplywanie na zdrowy rozwoj dzieci 12
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Organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy 47
Wzmacnianie wlasciwej roli rodziny 13
Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Za najwazniejsze dzialania uznano zorganizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy oraz
wspieranie rodzin w wysitkach zmierzajacych do zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju
dzieci i mlodziezy. Za istotne uznano prowadzenie kampanii edukacyjno — informacyjnych, oraz

organizacje placowek wsparcia dziennego.
Tabela 51.Czy Wysokie Mazowieckie to miejsce bezpieczne?

Wyszczegolnienie Liczebno$¢ |Udzial w%
Tak 25 24,03%
Raczej tak 43 41,35%
Trudno powiedzie¢ 26 25%
Nie 8 7,69%
Raczej nie 2 1,93%
Razem 104 100%
Zrédlo: Opracowanie wlasne
50
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25
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Wykres 12.Czy Wysokie Mazowieckie to miejsce bezpieczne?
Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Sposrod badanych mieszkancow 65,38% ankietowanych ocenia Wysokie Mazowieckie jako miasto
bezpieczne ( z czego 41,3% uznlo je za raczej bezpieczne a 24,03% za bezpieczne). Wsrod
ankietowanych 25% zaznaczylo odpowiedZ ,trudno powiedzie¢", 7,69% uznalo miasto za
niebezpieczne, a 1,93% za raczej niebezpieczne.

Tabela 52. Przyczyny braku poczucia bezpieczenstwa w miescie.

Przyczyny Liczebnos¢
Brak patroli policyjnych 3
Brak oznaczonych przejs¢ 0
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Brak oswietlenia ulicznego 0
Czeste wypadki samochodowe 1
Napady 1
Wlamania 1

2

Pijacy alkohol na ulicach i placach

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

1h
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|5 W wlamania
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1 ulicach i placach
1.5

0

Wykres 13. Przyczyny braku poczucia bezpieczenstwa w mieScie.
Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Za przyczyne braku poczucia bezpieczenstwa badani uznali zbyt malg liczbe patroli policyjnych,
pijacych alkohol w miejscach publicznych, wlamania, napady i czeste wypadki samochodowe.

Tabela 53. Wystepowanie zjawiska uzaleznien w miescie.

Wyszczegolnienie Liczebno$¢ |Udzial w%
Nie wystepuja 3 2,88%
Rzadko 36 34,61%
Czesto 57 54,81%
Bardzo czesto 8 7,70%
Razem 104 100%

Zroédlo: Opracowanie wlasne

Sposrod badanych 54, 81% osob wskazalo, ze uzaleznienia w miescie wystepuja czesto, 7,70%, ze
bardzo czesto, natomiast 34,61 % wskazalo, ze rzadko a 2,88% uznalo, ze uzaleznienia nie

wystepuja.

Tabela 54. Najczestsze przyczyny wystepowania uzaleznien w miescie.

Przyczyny Liczebnos¢
Niedostosowanie spoteczne 35
Rozpad rodziny 35
Choroby 4
Bezrobocie 17
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Niepelnosprawnos$¢ 1
Ubostwo 28

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Za najczestsze przyczyny wystepowania uzaleznien uznano niedostosowanie spoteczne oraz rozpad
rodziny. W nastepnej kolejnosci badani wybierali ubostwo, bezrobocie choroby oraz
niepetnosprawnosc.

Tabela 55. Dzialania konieczne do podjecia na rzecz 0s6b uzaleznionych i ich rodzin.

Dzialanie Liczebnos¢
Wsparcie dla rodzin uzaleznionych 49
Zapewnienie wsparcia medycznego 14
Tworzenie klubow AA i temu podobnych 16
Tworzenie grupy wsparcia 9
Zorganizowanie punktu konsultacyjnego 10
Zapewnienie wsparcia terapeutycznego 38

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

B0
wsparcie dla rodzin uzaleznionych
50 W zapewnienie wsparcia medycznego
W tworzenie klubdw A4 i temu podobnych
40
W tworzenie grupy wsparcia
30 M zorganizowanie punktu konsultacyjnego
zapewnienie wsparcia terapeutycznego
20
10
0

Wykres 14. Dzialania konieczne do podjecia na rzecz os6b uzaleznionych i ich rodzin.
Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Za najistotniejsze w tym zakresie uznano udzielenie szeroko rozumianego wsparcie dla rodzin

uzaleznionych, w tym zapewnienia wsparcia terepeutycznego, medycznego oraz tworzenie klubow
AA i temu podobnych.

Tabela 56. Wystepowanie zjawiska przemocy domowej na terenie miasta.

Wyszczegolnienie Liczebnos¢ |Udzial w%
Nie znam takich rodzin 22 21,15%
Nie styszatem o takich 18 17,31%
Rodzinach
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Znam duzo takich rodzin 10 9,62%

Styszalem o takich rodzinach 54 51,92%

Razem 104 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne
Wsréd badanych oséb 51, 92% styszalo o rodzinach, w ktérych wystepuje przemoc domowa ,
9,62% ankietowanych wypowiedziato sie, iz zna duzo takich rodzin, natomiast 17,31% badanych

nie styszato o takich rodzinach a 21,15% nie zna takich rodzin.

Tabela 57. Najczestsze przyczyny wystepowania przemocy domowe;j.

Przyczyny Liczebnos¢
Bezrobocie 19
Ubdstwo 9
Uzaleznienia 76
Niepelnosprawnos$¢ 1
Bezdomno$¢ 2
Choroby 1
Rozpad rodziny 9
Niedostosowanie spoteczne 13

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

a0
bezrobocie
70 W ubdstwo
60 uzaleznienia
£ W niepetnosprawnosc
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40 M choroby
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Wykres 15. Najczestsze przyczyny wystepowania przemocy domowej.
Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Wedlug respondentéw najczestszq przyczyna wystepowania przemocy domowej sg uzaleznienia w
rodzinie (az 76 osob zaznaczylo ta odpowiedz). Nastepnym w kolejnosci powodem przemocy jest
bezrobocie (19 osob), niedostosowanie spoteczne (13 0s6b), ubdstwo, rozpad rodziny (9 oséb) oraz
niepetnosprawnosc (1 osoba).

Tabela 58. Dzialania konieczne do podjecia na rzecz rodzin i 0os6b dotknietych przemoca domowa.
Dzialania Liczebnosc
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Okresli¢ zasady wspotpracy z policja 18

Zwiekszy¢ zakres wspolpracy z policja 21

Stworzy¢ procedure postepowania w przypadku 40
stwierdzenia przemocy
Stworzy¢ osrodek interwencji kryzysowej 39

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Wedlug respondentéw jako trzy najwazniejsze dziatania konieczne do podjecia na rzecz rodzin
dotknietych przemoca domowa to: stworzenie procedury postepowania w przypadku stwierdzenia
przemocy, stworzenie osrodka interwencji kryzysowej oraz zwiekszenie zakresu wspolpracy z
policja. Jak wynika z powyzszego badania mieszkancy nie posiadaja wiedzy na temat juz istniejacej
procedury ,,Niebieska Karta” obowigzujacej na terenie miasta Wysokie Mazowieckie.

Tabela 59. Poziom satysfakcji z warunkéw zycia w miescie.

Bar | Zad | Niez | Niez | Bar
dzo | owo | decy | ado | dzo
Wyszczegolnienie zad | lony | dow | wol | Niez
owo any | ony | ado
lony wolo
ny
Organizacja czasu wolnego 8 44 34 9 9
Dostep do Internetu 28 51 16 6 3
Dostep do informacji na temat wydarzen w miescie 16 59 19 8 2
Dostep do oferty kulturalnej, biblioteka, koncerty 15 42 30 13 4
Organizacja imprez cyklicznych w miescie 14 55 24 10 1
Poziom pomocy spolecznej 21 43 31 7 2
Dostep do opieki zdrowotnej 10 23 25 34 12
Bezpieczenstwo publiczne 8 53 36 6 1
Warunki mieszkaniowe 7 56 28 12 1
Oferta edukacyjna szkot 17 40 27 16 4
Dostepnosc¢ przedszkoli 16 52 28 7 1
Kultywowanie tradycji lokalnej w zZyciu codziennym 13 43 38 6 4
Udziat mieszkancow w zyciu publicznym 5 40 45 8 6
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Mieszkancy miasta Wysokie Mazowieckie sg najbardziej zadowoleni z dostepu do informacji i
wydarzen w mieScie, dostepu do internetu, organizacji imprez cyklicznych, warunkow
mieszkaniowych, bezpieczenstwa publicznego, dostepnosci przedszkoli, poziomu pomocy
spolecznej, organizacji czasu wolnego. Znaczna cze$¢ respondentow wyrazila swoje
niezadowolenie z dostepnosci do placowek stuzby zdrowia.

5. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest jedna z najpopularniejszych technik analitycznych stuzacych

porzadkowaniu informacji. Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego.
Jej nazwa to akronim angielskich stow: Strengths — mocne strony, Weaknesses — stabe strony,
Opportunities — szanse, Threats — zagrozenia)
W przypadku strategii rozwigzywania probleméw spotecznych analiza SWOT stanowi efektywnag
metode identyfikacji mocnych i stabych stron lokalnego systemu pomocy spotecznej oraz szans i
zagrozen, jakie przed nim stoja. Pozwala oszacowa¢ posiadany potencjal, oraz okresli¢ stopien, w
jakim posiadane zasoby odpowiadaja potrzebom i oczekiwaniom spotecznosci lokalnej.
Przedstawiona ponizej analiza obejmuje nastepujace obszary:

. Bezrobocie i ubéstwo

. Rodzina, dziecko i mlodziez

. Uzaleznienia i przemoc w rodzinie
. Staros¢

. Niepelnosprawnos¢

. Kapitat ludzki

BEZROBOCIE I UBOSTWO

Mocne strony Stabe strony

- niskie bezrobocie na terenie gminy
- preferencyjne warunki dla powstawania i |- niski poziom wyksztatcenia dhugotrwale

dziatalnosci nowych przedsiebiorstw, bezrobotnych,

dobra wspoélpraca miedzy przedsiebiorcami a |- brak dziatan stuzacych dostosowywaniu
gmina,. kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
- prowadzenie dziatan na rzecz zmniejszenia |- wystepowanie bezrobocia dziedziczonego,
skali zjawiska bezrobocia, - wysokie koszty zatrudnienia pracownikdow,

- prowadzenie dziatan na rzecz aktywizacji
0s6b bezrobotnych,

- prowadzenie dziatan na rzecz
przeciwdziatania zjawisku dziedziczenia
bezrobocia,

- przeciwdzialanie zjawisku ubdstwa,

Szanse Zagrozenia
- spadek bezrobocia w miescie - wystepowanie zjawiska dziedziczenia
- posiadanie przez osoby bezrobotne wiedzy bezrobocia,
o dostepnych ofertach pracy, wolnych - niewystarczajace korzystanie przez osoby
miejscach pracy oraz ustugach poradnictwa bezrobotne z dostepu do europejskich
zawodowego i szkoleniach, rynkow pracy,
- mozliwo$¢ ograniczania bezrobocia przy - niedostosowanie systemu edukacji do
wykorzystaniu Srodkéw finansowych potrzeb rynku pracy,

z funduszy zewnetrznych (m.in. z funduszy
Strukturalnych Unii Europejskiej),
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RODZINA, DZIECKO, MEODZIEZ

Mocne strony

Stabe strony

- potencjat jednostek pomocy spoteczne;j i
instytucji wspotdziatajacych w zakresie
pomocy osobom i rodzinom zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

- pozyskiwanie srodkéw finansowych ze
Zrédet zewnetrznych.

- interdyscyplinarno$¢ dziatan.

- bardzo dobra sie¢ placowek oswiatowych
roéznego rodzaju.

- dobra infrastruktura rekreacyjno — sportowa.

- wystarczajgca ilo$¢ imprez.

- podtrzymywana tradycja lokalna.

- dobra praca bibliotek.

- pozyskiwanie $rodkéw pozarzadowych na
dziatalnosc¢ na rzecz dzieci i mlodziezy.
-dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna.
- wspieranie  rodzin z  problemami
opiekunczo-wychowawczymi przez asystenta
rodziny

- brak koordynacji dziatan instytucji
wspierajacych rodziny, dzieci i mtodziez,

- brak dziatan profilaktycznych w obszarze
zdrowia oraz dziatan majacych na celu
zwiekszenie opieki medycznej,

- niewlasciwe zagospodarowanie czasu

wolnego dzieci i mlodziezy,

- niedostateczna liczba specjalistow

pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza oraz

rodzing,

- zbyt mato instytucji samopomocowych,

- niedostateczna ilo$¢ srodkoéw finansowych.

- brak zintegrowanych dzialan na rzecz rodziny,
niedostateczna wspoOtpraca miedzy instytucjami
pomocy  spolecznej oraz  niedostatecznal
koordynacja dzialan pomiedzy instytucjami
pomocy spotecznej,

niedostateczna ilos¢ kadry, mala ilos¢
dzielnicowych

- zbyt malo instytucji samopomocowych
i osrodkow wsparcia dziennego

- niedostateczna liczba rodzin zastepczych
zawodowych, Rodzinnych Doméw Dziecka.

- niedostateczna oferta dla usamodzielnianych
wychowankow rodzin zastepczych i placowek
opiekunczo - wychowawczych, zbyt wczesne
usamodzielniane bez perspektyw

- ograniczona mozliwo$¢ wplywu na rodziny
biologiczne, ktérym odebrano dzieci.

- brak mozliwosci odizolowania  osoby
agresywnej od pozostatych cztonkéw rodziny.

- ograniczone mozliwosci nabywania nowych
mieszkan przez milode rodziny, wysoki koszt]
mieszkan i czynszow,

Szanse

Zagrozenia
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- wystarczajaca dostepnos¢ do opieki - utrzymujaca sie liczba rodzin
przedszkolnej, szkét podstawowych dysfunkcyjnych,

i gimnazjalnych, - ukrywanie zjawiska przemocy domowej,
- budowanie zintegrowanego systemu wsparcia [-fosnaca liczba rodzin wymagajacych

dla oséb  zagrozonych  wykluczeniem | Wsparcia w formie poradnictwa
spotecznym, specjalistycznego,

- brak grup i osrodkdw wsparcia dla oséb
samotnie wychowujacych dzieci i rodzin,

. .. i - niewystarczajacy dostep do placéwek
- coraz wieksza aktywnos¢ spoleczenstwa w wsparcia dla dzieci i miodziezy
podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej i ’

samozatrudnienia,

-wzrost Swiadomosci spotecznej 0
zagrozeniach korzystania z pomocy,

brak gwarancji bezpieczenstwa dla o0s6b

] _ . . . |doswiadczajacych przemocy,
- wprowadzenie procedury ,Niebieskiej

Karty”, - czeste zmiany uregulowan prawnych

e ) L i dotyczacych pomocy rodzinie,
- mozliwo$¢ pozyskiwania Srodkow z UE na

zadania pomocy spolecznej, -niewystarczajaca oferta wspolnych szkolen dla

pracownikow  pomocy  spolecznej,  policji,
kuratorow, oswiaty, organizacji pozarzadowych.

UZALEZNIENIA I PRZEMOC W RODZINIE

Mocne strony Stabe strony
-praca Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, - nieche¢ sprawcéw przemocy do udzialu w

- dostep do Klubow A/A stale srodki finansowe programach korekcyjno-edukacyjnych,
na dzialania zwigzane z przeciwdziataniem |-brak mozliwos$ci odizolowania sprawcow

alkoholizmowi, przemocy,
- zajecia socjoterapeutyczne na terenie szkol, |- brak informacji w spoteczenstwie na temat
- dobra wspoipraca z kosciotem katolickim, istnienia Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

- wsparcie finansowe na wypoczynek letni dla | przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
dzieci z rodzin zagrozonych alkoholizmem
- prowadzenie dzialalnosci terapeutycznej
w obszarze uzaleznien,

- kierowanie os6b uzaleznionych na
leczenie odwykowe,

- prowadzenie wsrod rodzicéw,

nauczycieli i sprzedawcow dziatan
edukacyjno-szkoleniowych w zakresie
uzaleznien,

-diagnozowanie kwestii inicjacji
alkoholowej i narkotykowej wsrdd dzieci i
miodziezy,

- prowadzenie kontroli punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych,

- prowadzenie przez placowki oSwiatowe
dziatan profilaktycznych, informacyjnych
i edukacyjnych w obszarze uzaleznien
wsrad dzieci i mtodziezy ( pogadanki i
przedstawienia w szkotach)

- podejmowanie wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi dzialajgcymi w obszarze
uzaleznien,

- prowadzenie poradnictwa oraz
interwencji w zakresie przeciwdzialania
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przemocy w rodzinie,

- funkcjonowanie Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, istnienie Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy,

Szanse

Zagrozenia

- funkcjonowanie grup wsparcia dla oséb
uzaleznionych i wspétuzaleznionych ( klub
AA),

- rosnaca liczba 0s6b uzaleznionych
objetych lecznictwem odwykowym,

- zwiekszajaca sie liczba rodzin
korzystajacych ze wsparcia
psychologicznego i prawnego,

- zwiekszajaca sie Swiadomo$¢ rodzicow,
nauczycieli i sprzedawcow napojow
alkoholowych, co do zagrozen,

- zmniejszajgca sie skala zjawiska
nielegalnosci sprzedazy napojow
alkoholowych,

- zwiekszajaca sie wsrdd dzieci i mlodziezy
Swiadomosc¢ zagrozenia uzaleznieniami,

- zwiekszajaca sie liczba rodzin objetych
poradnictwem i interwencjq z powodu
przemocy w rodzinie,

- obnizajacy sie wiek inicjacji alkoholowej

i narkotykowej,

- konieczno$¢ dobrowolnych deklaracji leczenia
odwykowego'

- zwiekszajaca sie liczba 0s6b w stosunku do
ktérych istnieje potrzeba podjecia dziatan
interdyscyplinarnych,

- zwiekszajaca sie liczba os6b wymagajacych
dziatan korekcyjno-edukacyjnych

-ukrywanie zjawiska przemocy,

STAROSC

Mocne strony

Stabe strony

- posiadanie przez osoby starsze wiedzy

o dostepnych formach wsparcia

- dziatania Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
Klubu Seniora,

- brak zjawiska marginalizacji problemow

i potrzeb os6b starszych,

- dobry dostep do lekarzy pierwszego kontaktu

- rosnaca liczba o0sob starszych

w tym wymagajacych ustug opiekunczych,

- niska liczba 0s6b starszych kontynuujacych
aktywno$¢ zawodowa,

- staby dostep do lekarzy specjalistow oraz do
Swiadczen rehabilitacji

Szanse

Zagrozenia

- mozliwo$¢ integracji oséb starszych w
spoteczenstwie( Uniwersytet Trzeciego Wieku,
Klub Seniora),

mozliwo$¢ organizowania festynow,
imprez dla senioréw

-starzejqce sie spoteczenstwo,

NIEPEENOSPRAWNOSC

Mocne strony

Slabe strony

-wzrost Swiadomosci 0so6b niepelnosprawnych

iich rodzin,

- organizowanie i Swiadczenie
specjalistycznych ushig opiekunczych dla

0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

-brak monitorowania liczebnosci oso6b
niepelnosprawnych,

-niewystarczajaca liczba pracownikow
Swiadczacych opieke i wsparcie osobom
niepelnosprawnym,
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- uwrazliwianie spotecznosci lokalnej na
problemy i potrzeby niepelnosprawnych,

- prowadzenie wsrod mieszkancow dziatan
majacych na celu zwiekszenie akceptacji
0s6b niepelnosprawnych,

- mozliwo$¢ dofinansowania zakupu lekéw,
sprzetu rehabilitacyjnego, wczaséw
rehabilitacyjnych itp.

- bariery utrudniajacych codzienne zycie osobom
niepetnosprawnym,

- brak dostatecznej bazy dla ustug
rehabilitacyjnych,

- brak miejsc pracy dla os6b niepelnosprawnych.

Szanse

Zagrozenia

- posiadanie przez osoby niepetnosprawne
wiedzy o przystugujacych im

prawach i dostepnych formach wsparcia,

- wzrost spotecznej akceptacji osob dla
niepetnosprawnych,

- dostep dzieci niepelnosprawnych do oferty
szkolnictwa

- brak ofert pracy dla 0s6b niepelnosprawnych
- rosnaca liczba 0s6b niepelnosprawnych,
w tym 0s6b wymagajacych opieki i
wsparcia z systemu pomocy spolecznej,
- rosngca liczba oséb zaburzeniami
psychicznymi wymagajacych wsparcia,

- istnienie barier utrudniajacych osobom
niepelnosprawnym codzienne zycie,

- rosnaca liczba dzieci wymagajacych
umieszczenia w grupach i klasach
integracyjnych,

KAPITAL. LUDZKI

Mocne strony

Stabe strony

- podnoszenie przez pracownikow pomocy
spotecznej kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach i r6znych
formach doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan majacych na celu
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
pracownikow pomocy spotecznej,

- diagnozowanie problemow spotecznych
w miescie,

- informowanie beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej o mozliwosciach
uzyskania wsparcia,

- poprawianie jakosci obstugi klientow
pomocy spotecznej,

- pozyskiwanie dodatkowych srodkow

na realizacje zadan z zakresu pomocy
spolecznej na rzecz osob wykluczonych z
terenu miasta (m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej),

- brak bazy danych o instytucjach wsparcia
i organizacjach mogacych swiadczy¢
pomoc mieszkancom ,

Szanse

Zagrozenia

- dobrze wykwalifikowana kadra zatrudniona
w jednostkach pomocy spotecznej (duza
wiedza na temat probleméw spotecznych),

- posiadanie przez beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej wiedzy o dostepnych
formach wsparcia,

- Swiadomo$¢ wladz, co do roli i potrzeb

- niedofinansowany system pomocy
spoteczne;j.
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sektora pomocy spotecznej.

6.Misja, zatozenia, cele gtéwne i szczego6towe, realizacja, zrédto
finansowania i wskazniki.

Misja: Wysoka jakos¢ zycia mieszkancow miasta Wysokie Mazowieckie.
Zapewnienie mieszkancom wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych i
przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

6.1 Obszar: Bezrobocie i ubostwo

Cel glowny: Przeciwdzialanie ubostwu, bezrobociu oraz ich skutkom.
Cel szczegolowy: Wsparcie 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zadania

1. Zmniejszanie skutkéw bezrobocia poprzez udzielanie pomocy finansowej przez MOPS.

2. Opracowywanie i realizacja projektéw shuzacych aktywizacji os6b bezrobotnych, w tym
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. Unii Europejskiej.

3. Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dzialalnos¢ na
rzecz osob bezrobotnych.

4. Organizowanie zatrudnienia socjalnego dla oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz kurséw i
szkolen przydatnych w poszukiwaniu pracy.

5. Praca socjalna z bezrobotnymi klientami pomocy spolecznej

6. Wspieranie dziatan ekonomii spotecznej we wspoélpracy z partnerami spotecznymi.

Czas realizacji dzialan: Dzialania ciggle w latach 2016-2025.

Realizatorzy: Burmistrz Miasta, Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Powiatowy Urzad Pracy.

Zroédla finansowania dzialan: Budzet samorzadowy, powiatowy i centralny, fundusze zewnetrzne,
m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.
Wskazniki monitoringowe:

. Liczba oséb objetych pomoca finansowa oraz praca socjalng MOPS.

. Liczba zrealizowanych projektéw aktywizujacych osoby bezrobotne.

. Liczba podjetych wspdlnych przedsiewziec z organizacjami pozarzadowymi.

. Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych zatrudnionych oraz bioracych udziat w szkoleniach.

Cel szczegolowy: Zapewnienie osobom i rodzinom ubogim bezpieczenstwa socjalnego.
Zadania

1 Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej.
2 Opracowanie, realizacja lub wspotudzial w realizacji programéw na rzecz oséb zagrozonych

i dotknietych ubéstwem.

3. Wsparcie os6b ubogich praca socjalna.

4, Podejmowanie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Czas realizacji dzialan: Dzialania ciggle w latach 2016-2025.

Realizatorzy: Burmistrz Miasta, Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
Zroédla finansowania dzialan: Budzet samorzadowy powiatowy i centralny, fundusze zewnetrzne.
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Wskazniki monitoringowe:

. Liczba beneficjentow systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem.

. Liczba opracowanych i realizowanych projektow oraz liczba os6b nimi objetych.

. Liczba oséb objetych praca socjalna.

. Liczba przedsiewzie¢ realizowanych przy wspoéipracy z podmiotami ekonomii spolecznej

lub organizacjami pozarzadowymi.

6.2 Obszar: Rodzina, dziecko, miodziez.

Cel glowny: Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy.
Cel szczegolowy: Wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania.

Zadania:

1. Promowanie prawidlowego modelu rodziny oraz edukowanie rodzin w zakresie wlasciwego
wypehiania rol rodzicielskich ( pracownicy MOPS m.in. asystent rodziny i placoéwki oswiatowe).

2. Podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicéw poprzez udzial w szkoleniach,
spotkaniach, prelekcjach ( praca z asystentem rodziny).

3. Realizacja projektow ukierunkowanych na wzmocnienie rodzin.

Czas realizacji dzialan: Dzialania ciggle w latach 2016-2025.

Realizatorzy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, placowki oswiatowe

Zrodla finansowania dzialan: Budzet samorzadowy, centralny, fundusze zewnetrzne.

Wskazniki monitoringowe:

. Liczba zorganizowanych szkolen promujacych wlasciwy model rodziny.
. Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny.
. Liczba oso6b bioracych udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje rodzicow.

Cel szczegolowy: Pomoc rodzinom bedacym w kryzysie; rozwijanie systemu wsparcia.
Zadania:

1. Udzielanie pomocy rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej z systemu
pomocy spoltecznej oraz Swiadczen rodzinnych , alimentacyjnych, wychowawczych, stypendiow
szkolnych, wyprawek szkolnych i innych Swiadczen ).

2. Zwigkszenie dostepnosci dla rodzin oraz osob samotnie wychowujacych dzieci wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, prawnego i socjalnego.

3. Zintensyfikowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczeg6lnosci dotknietymi bezradnoscia
opiekunczo-wychowawcza.

4. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, m.in. poprzez organizowanie dla
nich dozywiania w szkotach, wypoczynku letniego i zimowego,

5. Wyposazenie dzieci w podreczniki i pomoce szkolne.

Czas realizacji dzialan: dzialania ciggle w latach 2016-2025.

Realizatorzy: Burmistrz Miasta, Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
placowki oSwiatowe.

Zroédla finansowania dzialan: Budiet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in.
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy

indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

. Liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych
alimentacyjnych i innych swiadczen wyptacanych przez MOPS

. Liczba os6b i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad.

. Liczba rodzin objetych praca socjalna.

. Liczba dzieci objetych pomoca w formie dozywiania oraz dla ktorych zorganizowano
wypoczynek letni i zimowy.

. Liczba dzieci, ktére wyposazono w przybory szkolne, podreczniki.
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Cel szczegolowy: Wsparcie dzieci i mlodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju
Zadania:

1 Zwiekszenie dostepu dzieci i mlodziezy do alternatywnych form spedzania czasu wolnego,
m.in. poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych, organizowanie wypoczynku (np. potkolonii).

2 Zintegrowanie dzialan na rzecz rodziny i dziecka poprzez stala wspolprace placéwek
oswiatowo-wychowawczych i kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej, Kosciota, stuzby
zdrowia, Sadu Rejonowego i kuratorow sadowych, Policji, organizacji pozarzadowych.

Czas realizacji dzialan: Dzialania ciggle w latach 2016-2025

Realizatorzy: Burmistrz Miasta, Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
placowki oswiatowe, kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne, Sad Rejonowy, kuratorzy, Policja,
Kosciot.

Zrodla finansowania: Budzet samorzadowy, powiatowy,centralny, fundusze zewnetrzne, m.in.
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.
Wskazniki monitoringowe:

. Liczba alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy oraz liczba
0sob z nich korzystajacych.

. Liczba wspolnych przedsiewzie¢ réznych podmiotow dzialajacych na rzecz rodziny i
dziecka.

6.3 Obszar: Przemoc i uzaleznienia.

Cel gléwny: Przeciwdzialanie wystepowaniu zjawiska przemocy w rodzinie.
Cel szczegélowy: Wspieranie rodzin i 0séb dotknietych problemami uzaleznien i przemoca w
rodzinie.

Zadania:

1 Kierowanie 0s6b uzaleznionych na leczenie odwykowe.

2 Podejmowanie interwencji w rodzinach dotknietych przemoca.

3 Kontynuowanie dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji w zakresie funkcjonowanoa Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi o zasiegu ponadgminnym, dzialajacymi na

rzecz dotknietych problemami uzaleznien oraz przemocy w rodzinie.

Czas realizacji dzialan: Dzialania ciggle w latach 2016-2025

Realizatorzy: Burmistrz Miasta, Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Zespot Interdyscyplinarny, Komenda
Powiatowa Policji, placowki oswiatowe, placowki stuzby zdrowia.

Wskazniki:

. Liczba oséb skierowanych na leczenie odwykowe.

. Liczba interwencji w rodzinach dotknietych przemoca.

. Liczba posiedzen Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

. Liczba przedsiewziec realizowanych przy wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Cel szczegolowy: Zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci specjalistycznego wsparcia dla osob
dotknietych przemoca w rodzinie.

Zadania:

1. Udzielanie rodzinom dotknietym problemami uzaleznien oraz przemoca w rodzinie pomocy
psychologicznej i prawne;j.

2. Prowadzenie wsrdd rodzicow, nauczycieli i uczniéw dziatan edukacyjno-szkoleniowych w
zakresie uzaleznien.

Dziatania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii oraz
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przeciwdziatania przemocy w rodzinie zawieraja:

1. Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii.

Czas realizacji dzialan: Dzialania ciggle w latach 2016-2025

Realizatorzy: Burmistrz Miasta, Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Zespo6t Interdyscyplinarny,

placowki stuzby zdrowia, specjalisci.

Wskazniki:
. Liczba udzielonych porad.
. Liczba zorganizowanych spotkan, pogadanek na temat uzaleznien oraz przemocy dla

rodzicow, nauczycieli, uczniow itp.

6.4 Obszar: Starosc¢ i niepetnosprawnosc.

Cel glowny: Utrzymanie osob starszych i niepelnosprawnych w srodowisku
zamieszkania oraz umozliwienie im udzialu w zyciu spotecznym.

Cel szczegolowy: zaspokajanie potrzeb oséb starszych i zapewnienie im wlasciwej opieki.
Zadania:

1 Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym.

2 Swiadczenie ushig opiekuficzych, obejmujacych pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecona przez lekarza pielegnacje.

3 Organizowanie cyklicznych imprez, rekraacyjnych i edukacyjnych, spotkan integracyjnych,
wycieczek, zaje¢ edukacyjnych.

4. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi.

5. Likwidacja barier architektonicznych, zabezpieczenie przedmiotow ortopedycznych i
srodkéw pomocniczych.

6. Podejmowanie  wspéipracy z podmiotami ekonomii spolecznej, organizacjami

pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz oséb starszych i w zakresie organizacji ustug opiekunczych
oraz aktywizacji oséb starszych.

1. Realizacja dziatan z zakresu aktywnej integracji i ekonomii spotecznej we wspotpracy z
partnerami spotecznymi.

8. Utworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy zgodnie z ewentualng potrzeba.

9 Pozyskiwanie wolontariuszy wspierajacych osoby starsze i niepelnosprawne.

Czas realizacji dzialan: Dziatania ciggle w latach 2016-2025

Realizatorzy: Burmistrz Miasta, Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Miejski Osrodek Kultury, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Klub Seniora, placowki stuzby zdrowia.
Wskazniki:

. Liczba osob starszych, ktérym udzielono pomocy finansowej i rzeczowe;j.

. Liczba oséb objetych pomoca w formie ustug opiekunczych.

. Liczba zorganizowanych imprez promujqcych spedzanie wolnego czasu

. Liczba osob objetych praca socjalna.

. Liczba przedsiewzie¢ realizowanych przy wspoélpracy z pomiotami ekonomii spoteczne;j.
. Liczba pozyskanych wolontariuszy.

Cel szczegolowy: ograniczenie skutkéow niepelnosprawnosci oraz aktywizacja spoleczna i
zawodowa 0s6b niepelnosprawnych.

Zadania:

1. Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom niepelnosprawnym.

2. Podejmowanie wspotpracy z PCPR-em, PUP-em w zakresie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych.

3. Organizowanie zatrudnienia socjalnego dla 0os6b niepetnosprawnych.
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4. Podejmowanie wspolpracy z podmiotami ekonomii spolecznej, organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz osob niepelnosprawnych.

5. Pozyskiwanie wolontariuszy wspierajacych osoby niepelnosprawne i starsze.

Czas realizacji dzialan: Dzialania ciggle w latach 2016-2025.

Realizatorzy: Burmistrz Miasta, Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, , Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, placowki shizby zdrowia, podmioty ekonomii spolecznej,
organizacje pozarzadowe, spotecznosc lokalna.

Zrodla finansowania: BudzZet samorzadowy, powiatowy i centralny, Pafstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne
UniEuropejskiej, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

. Liczba o0s6b niepelnosprawnych (starszych) objetych wsparciem z systemu pomocy
spotecznej w tym prcg socjalna.

. Liczba oséb niepelnosprawnych ( starszych) objetych wsparciem z PUP, PCPR.

. Liczba zatrudnionych os6b niepelnosprawnych ( w tym zatrudnienie socjalne).

. Liczba przedsiewzie¢ realizowanych przy wspoipracy z pomiotami ekonomii spotecznej,
organizacjami pozarzagdowymi.

. Liczba wolontariuszy.

6.5 Obszar: Kapitat ludzki.

Cel gléwny: Wzrost integracji spolecznosci lokalnej.

Realizacja tego celu wplynie na zwiekszenie integracji spolecznosci lokalnej. Ponadto
przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci organizacji pozarzadowych, poszerzenie wiedzy na temat
ich funkcjonowania.

Cel szczegolowy: Aktywizacja mieszkancow miasta w dzialaniach na rzecz spolecznosci
lokalnej.

Zadania:

1. Organizacja imprez Srodowiskowych o charakterze turystycznym, kulturalnym i sportowym.
(np. festyny rodzinne, turnieje, zawody).

2. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach wsparcia i organizacjach mogacych swiadczy¢
pomoc mieszkancom.

Czas realizacji: 2016 — 2025

Realizatorzy: Miejski OsSrodek Kultury, Organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu
terytorialnego, jednostki pomocy spotecznej

Wskazniki:

. Ilo$¢ zorganizowanych imprez.

Cel szczegolowy: Wsparcie rozwoju organizacji pozarzadowych i podmiotéow ekonomii
spolecznej.

Zadania:

1. Utworzenie podmiotow ekonomii spotecznej np. KIS, CIS, spoéldzielnie socjalne,

przedsiebiorstwa spoteczne.

Realizatorzy: Organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego.

Wskazniki:

. [lo$¢ utworzonych podmiotow

Cel szczegolowy: Aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym we wszystkich
obszarach zycia spolecznego, w tym takze rynku pracy oraz zwiekszenia ich potencjalu
rozwojowego

Zadania

1.prowadzenie dziatan ukierunkowanych na podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia
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pracy na rynku pracy poprzez realizacje projektow finansowanych ze srodkéw EFS w ramach
dzialan aktywnej integracji z wykorzystaniem instrumentow aktywnej integracji.
Czas realizacji: 2016 — 2025
Realizatorzy: jednostki pomocy spotecznej, Urzad Miasta, organizacje pozarzadowe
Wskazniki:
. ilosc projektéw finansowanych ze $rodkéw EFS w ramach dziatan aktywnej integracji z
wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji.
Cel szczegélowy:Wzmacnianie i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw pomocy spolecznej i
innych shuzb spolecznych.
Zadania:
1.Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry zatrudnionej w jednostkach pomocy spolecznej
poprzez udzial pracownikéw pomocy spotecznej i innych shuzb spotecznych w szkoleniach i
réznych formach doskonalenia zawodowego ( m.in. przeciwdzialgnie wypaleniu zawodowemu)
Czas realizacji: 2016 — 2025
Realizatorzy: jednostki pomocy spolecznej, Urzad Miasta, organizacje pozarzadowe
Wskazniki:
. ilo$¢ pracownikow jednostek pomocowych, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje poprzez
szkolenia, doksztatcanie itp.

7. Kierunki i zakres dziatan niezbednych do osiggniecia celéw
strategicznych

Opis sytuacji spotecznej, w jakiej zyja mieszkancy miasta Wysokie Mazowieckie oraz cele
nakreSlone w strategii rozwigzywania probleméw spotecznych pozwalaja na okreSlenie
najwazniejszych kierunkow, w ktérych nalezy przeprowadzi¢ zmiany spoleczne umozliwiajace
rozwigzanie istniejacych problemow spotecznych lub ograniczenie skutkéw tych problemow.
Jednym z najwazniejszych kierunkéw zmian jest poprawa bezpieczenstwa socjalnego osdb, ktorych
dochody nie pozwalaja na zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych i utrudniaja zycie w
warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Bardzo wazng kwestig jest ozywienie lokalnego rynku pracy i umozliwienie bezrobotnym oraz
pozostajacym bez pracy mieszkancom zatrudnienia, a co za tym idzie poprawy sytuacji
ekonomicznej mieszkancow.

Bardzo waznym kierunkiem dziatania jest wspieranie rodzin wychowujacych dzieci, w ktorych
proces rozwoju i wychowania dzieci jest zagrozony. Objecie szczegbélnym wsparciem
specjalistycznym rodzin, w ktérych problem ten zostanie rozpoznany.

Jednym z kierunk6éw niezbednych dziatan na terenie miasta jest przygotowanie ofert ushugowych
dla zabezpieczenia potrzeb najstarszej grupy mieszkancow. Niezbedne sg dzialania wspierajace
utrzymanie jak najlepszej sprawnosci zyciowej, wsparcie rehabilitacyjne, medyczne, pielegnacyjne
i socjalne, odpowiadajace indywidualnym potrzebom.

Kwestig, ktérej nie nalezy pomija¢ w planowaniu dziatan strategicznych jest wspieranie oséb
niepelnosprawnych w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z rehabilitacja, umozliwieniem
zarobkowania poprzez organizacje wlasciwych warunkéw pracy oraz likwidacje wszelkich barier
utrudniajacych osobom niepelnosprawnym codzienne funkcjonowanie w spotecznosci lokalnej. W
tym obszarze nalezy tez zwrdci¢ uwage na problem aktywizacji osob niepelnosprawnych,
podnoszenie $wiadomosSci spolecznej na temat niepelnosprawnosci oraz  uprawnien 0s6b
posiadajacych niepelnosprawnosc.

Waznym kierunkiem planowania dziatan strategicznych jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
oraz uzaleznieniom. Obszar tych dzialan nalezy wypemhi¢ zwlaszcza dzialaniami informacyjnymi i
profilaktycznymi, aby w jak najwiekszym stopniu uswiadomi¢ mieszkaicom gminy zagrozenia
oraz informowac jak nalezy im przeciwdziata¢ i chroni¢ sie przed utrwaleniem niepozadanych
zachowan spotecznych. Zaklada sie, ze planowane zmiany beda wdrazane sukcesywnie, z
uwzglednieniem mozliwos$ci organizacyjnych i finansowych miasta.
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8. Koszty wdrazania Strategii i Zrodta finansowania wydatkéw

Polityka spoteczna, zapobieganie ubozeniu spoteczenstwa, przeciwdzialanie marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu oraz przedsiewziecia w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych
obejmuja jedna z wazniejszych sfer dziatania spotecznego. Wsréd zadan publicznych miasta obszar
ten zajmuje priorytetowe miejsce, co dotychczas gwarantowato mozliwos¢ pozyskania srodkow na
realizacje zadan z zakresu polityki i pomocy spotecznej. Kierunki ksztalttowania polityki spotecznej
na najblizsze lata nie przewiduja zasadniczych zmian w finansowaniu dziatan ostonowych o
charakterze socjalnym, co pozwala mie¢ gwarancje czeSciowego ich finansowania z budzetu
panstwa.

Nie bez znaczenia w caloksztalcie finansowania dziatan Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych miasta Wysokie Mazowieckie na lata 2016-2025 bedzie udzial funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej oraz innych Zrédet zewnetrznych. Najwiekszy udzial w realizacji
dzialan strategicznych przypada jednak funduszom samorzadowym, wzmocnionym potencjatem
sponsoréw, przedsiebiorcéw i innych podmiotéw gospodarczych oraz oséb fizycznych. Srodki
finansowe niezbedne do wdrazania dziatan strategii moga pochodzi¢ albo ze $srodkéw na ustawowa
realizacje zadan publicznych, statutowa dzialalno$¢ instytucji i organizacji (np. organizacji
pozarzadowych) lub ze srodkow pozyskanych na realizacje konkretnego programu lub projektu.
Koszt realizacji dzialan prowadzacych do realizacji celow strategicznych bedzie szacowany
odrebnie dla poszczegélnych inicjatyw/programéw/projektow z uwzglednieniem czasokresu ich
realizacji, Zrodel finansowania oraz procedur wspotfinansowania zgodnie z obowigzujacym w
danym czasie stanem prawnym. Szczegdlowy koszt realizacji zadan prowadzacych do osiggania
celow strategii corocznie podlega zatwierdzeniu przez rade miasta w trybie przewidzianym dla
finanso6w publicznych.

9. System i sposoéb realizacji strategii

Zasadniczymi narzedziami realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
beda gminne programy w szczegélnoSci dotyczace przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu,
wyréwnywania szans os6b niepelnosprawnych, pomocy spotecznej, profilaktyki rozwiazywania
probleméw alkoholowych, przeciwdziatania przemocy i wspolpracy 2z organizacjami
pozarzadowymi oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Dzialania moga byc¢ realizowane na réznych poziomach poczawszy od wspolpracy partnerskiej az
po zlecenie realizacji zadan publicznych w trybie okres§lonym przepisami prawa.

Programy i projekty muszq by¢ zbiezne z zalozeniami strategii oraz tak zaplanowane, aby
wpisywaly sie w strukture gléwnego celu strategii.

Za priorytetowe w realizacji celow strategicznych uznane bedq programy i projekty wdrazane z
zastosowaniem:

. metod aktywizujgcych- wlaczajacych osoby z tzw. kategorii ryzyka w zmiane ich trudnej
sytuacji.

. metod integrujacych — wzmacniajacych lokalne wiezi spoteczne w czasie wspélnych dziatan
na rzecz osob z grupy ryzyka na rzecz dobrych praktyk.

. metod profilaktycznych — minimalizujacych przyczyny generujqce trudne sytuacje zyciowe,
. metod niwelujacych — rozwigzujacych problemy, eliminujacych niepozadane zjawiska lub
sytuacje.

. niezaleznie od doboru metod wdrazania strategii, do realizacji celow strategicznych moga

przyczyni¢ sie wszystkie instytucje, organizacje i osoby bezpoSrednio zaangazowane i
odpowiedzialne za wykonanie zadan, zaréwno osoby reprezentujace instytucje, jak i
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, wolontariusze, przedsiebiorcy i inne osoby.
Szczegolowy zakres wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej
Wysokie Mazowieckie na Lata 2016 — 2025 wskazuje harmonogram, stanowiacy zalacznik do
niniejszej strategii.

Harmonogram jest praktycznym narzedziem gwarantujacym systematyzacje i chronologie
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planowanych dziatan( zadan, programow, projektow) do realizacji oraz ich rozlozenie w czasie.
Dzialania przypisane sq poszczegélnym celom szczegétowym w taki sposéb, aby mogly byc
realizowane w planowanym zakresie lub rozszerzone o nowe ( dodatkowe) dzialania.
Harmonogram przedstawia zwiezly zapis zadan i czynnosci prowadzacych do osiggniecia
zamierzonego celu, co jednoczesnie umozliwia monitorowanie procesu wdrazania strategii.

10. Spodziewane efekty realizacji strategii — prognoza zmian w zakresie
objetym strategia.

Dziesiecioletni okres wprowadzania zmian spotecznych na terenie miasta Wysokie
Mazowieckie moze zaowocowac ograniczeniem skutkéw rozpoznanych problemoéw spotecznych,
wzmozeniem rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy oraz poprawq jakosci zycia mieszkancow.
Prognozuje sie, ze cele strategiczne zostang osiagniete, a dzialania w najwyzszym stopniu
zaktywizujq i zachecq mieszkancow do udzialu w rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw.

W wyniku realizacji dziatlan zaplanowanych w strategii spodziewane sa nastepujace zmiany:
* poprawi sie bezpieczenstwo socjalne oraz warunki zycia mieszkancéw,
» zwiekszy sie liczba miejsc pracy na lokalnym rynku pracy,
* nastapi zacieSnienie wspolpracy pomiedzy pracodawcami, instytucjami rynku pracy,
pomocy spotecznej i innymi partnerami na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,
* nastagpi wzmocnienie kompetencji i potencjatu osob, ktore ubiegajq sie o zatrudnienie,
( wzrosnie liczba os6b , ktore skorzystaja z propozycji aktywizujacych form wsparcia
przygotowujacych do zatrudnienia; wzro$nie liczba oséb, ktére podniosa swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez korzystanie ze szkolen, kursow i doradztwa zawodowego),
* podniesie sie skuteczno$¢ i efektywnos$¢ realizowanych dziatan pomocowych dzieki
rozwojowi wspolpracy organizacji pomocowych,
* nastapi poprawa skutecznosci oddziatywan profilaktycznych I terapeutycznych wobec osob i
rodzin dotknietych problemami uzaleznien, dzieki zacieSnieniu wspélpracy pomiedzy
specjalistami z réznych instytucji pomocowych oraz ustawicznemu podnoszeniu kwalifikacji
kadr,
* nastapi poprawa jakosci zycia oséb starszych, poprzez wspieranie ich aktywnosci zZyciowej,
podnoszenie jakosci ustug opiejunczych srodowiskowych i stacjonarnych oraz rozwoj inicjatyw
samopomocowych,
* nastapi poprawa jakoSci zycia o0s6b niepelnosprawnych, dzieki wspieraniu ich
samodzielno$ci zyciowej i zawodowej oraz rozwdj form opieki Srodowiskowej i
instytucjonalnej,
* rodziny niewydolne wychowawczo i dysfunkcyjne uzyskaja kompleksowe wsparcie
specjalistyczne w zakresie sprawowania funkcji opiekunczo-wychowawczych, dzieki wdrozeniu
aktywizujacych metod pracy i cigglemu podnoszeniu umiejetnosci zawodowych kadr instytucji
pomocowych,
* wzmocni sie pozycja rodziny w spotecznosci lokalnej,
* poprawig sie warunki rozwoju dzieci i mtodziezy

Osiggniecie prognozowanych rezultatow bedzie mozliwe jedynie przy zaangazowaniu
wszystkich instytucji na terenie miasta Wysokie Mazowieckie, podmiotéw spotecznych i
gospodarczych oraz poszczegélnych mieszkancow miasta. Prognozowane zmiany powinny
przyczyniac sie jednoczesnie do wypelnienia misji Strategii Rozwoju Miasta Wysokie Mazowieckie
na lata 2016-2025 - umozliwi¢ integracje spoteczng, zapobiega¢ wykluczeniu spotecznemu oraz
spowodowac poprawe jakosci zycia mieszkancow miasta.
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11. Zarzadzanie i monitoring strategii

Zarzadzanie i monitoring zapisow strategicznych polegaja na systematycznej ocenie oraz
modyfikacji kierunkéw dzialania w przypadku istotnych zmian. Elementami skutecznego
zarzadzania beda przede wszystkim:

Burmistrz Miasta odpowiedzialny za wdrazanie strategii oraz wsparcie koordynatora przy
realizacji strategii.

Rada Miasta peligca biezacy nadzér nad realizacja, czuwajaca aby przy tworzeniu budzetu
uwzgledniane byly wybrane kierunki dzialania; uchwalajaca zmiany w strategii.
Koordynator wdrazania Strategii - Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, ktory gromadzi
dokumentacje zwiazana ze strategia, prowadzi monitoring, przedklada informacje z realizacji
strategii ~ podczas sesji Rady Miasta w ramach Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej i
sprawozdawczosci MOPS.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych bedzie skuteczna o ile przedstawiciele
samorzadu lokalnego znajda zasoby umozliwiajace budowe i realizacje programéw celowych
zgodnych z przyjetymi kierunkami dziatan. Programy mozna realizowa¢ w okresach rocznych,
dtuzszych lub krétszych, w zaleznosci od charakteru danego projektu.

Przy budowie projektow znaczenie bedq mialy Srodki, ktére Rada Miasta rocznie bedzie
przeznaczala na ten cel. Projekty mozna realizowa¢ w ramach

a) wlasnych zasobow samorzadu

b) poprzez organizacje pozarzadowe,

C) poprzez inne instytucje zewnetrzne

d) w partnerstwach sektorowych.

Projekty i programy realizowane w ramach Strategii powinny by¢ zgodne z przyjetymi kierunkami
dziatan.

System aktualizacji strategii zaklada wprowadzanie zmian w dokumencie strategicznym. Zmiany
beda proponowane przez Koordynatora i zatwierdzane przez Rade Miasta.

Monitoring

Najlepszym kryterium monitoringu i ewaluacji strategii bedq zmiany w zmniejszeniu

eskalacji problemu lub catkowitym jego wyeliminowaniu.
Baza informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikow monitorowania beda Zrédla
statystyki panstwowej (GUS) na poziomie Gminy Miejskiej, dane Oceny Zasobow Pomocy
Spotecznej oraz sprawozdawczos$ci osrodka pomocy spotecznej. Poza tym baze ta beda stanowity
informacje i dane otrzymane od instytucji i grup srodowiskowych bioracych udziat w programach
zwiazanych z poszczegdlnymi celami realizacji.

Ocena realizacji strategii odbywac sie bedzie pod katem:

- stopnia realizacji zalozen oraz celow;
- efektywnosci, rzetelnosci i jakosSci realizowanych w jej ramach zadan.

Strategia jest dokumentem wyznaczajacym ogolne kierunki dzialan na terenie miasta
Wysokie Mazowieckie na rzecz poprawy sytuacji mieszkancow. Realizacja strategii jest
uzalezniona od wielu czynnikéw, z ktérych za najwazniejsze uznaje sie:

. sytuacje finansowq samorzadu lokalnego.
. stopien zaangazowania lokalnych zasobow instytucjonalnych oraz organizacji.
. aktywnos¢ mieszkancow miasta

Zalozono, ze Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Wysokie
Mazowieckie bedzie realizowana do 2025 r., co nie oznacza, ze jest ona dokumentem zamknietym.
Strategia ma charakter otwarty i elastyczny, dlatego tez poszczegblne jej elementy w trakcie
realizacji moga by¢ modyfikowane, zmienione i dostosowane do sytuacji spoteczne;j.
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ZALACZNIK do Strategii -

Harmonogram realizacji celow szczegotowych Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych miasta Wysokie Mazowieckie na lata 2016-2025

L.p Obszar Cel Cel Zadania Podmiot Termin Uwagi
Glowny Szczegolowy odpowiedzialny |[realizacji
za realizacje oraz
finansowanie
1 Bezrobocie i |Cel glowny: Cel szczegolowy: 1. Zmniejszanie skutkow  [MOPS Wdrazanie na
ubdéstwo  [Przeciwdzialanie = |Wsparcie 0s6b bezrobocia poprzez biezaco zgodnie
ubostwu, bezrobotnych i udzielanie pomocy 7 potrzebami
bezrobociu oraz ich [poszukujacych pracy. [finansowej.
skutkom.
2.0pracowywanie i PUP, MOPS, Urzad 'Wdrazanie na
realizowanie projektow Miasta biezaco zgodnie
stuzacych aktywizacji os6b 7 potrzebami

bezrobotnych, w tym
wspoHinansowanych z
funduszy zewnetrznych, np.

Unii Europejskie;j.

3. Podejmowanie PUP, MOPS 'Wdrazanie na
wspolpracy z organizacjami biezaco zgodnie
pozarzadowymi z potrzebami

prowadzacymi dziatalno$¢
na rzecz os0b bezrobotnych.

4. Organizowanie PUP, MOPS Wdrazanie na
zatrudnienia socjalnego dla biezaco zgodnie
osob dlugotrwale z potrzebami

bezrobotnych oraz kurséw i
szkolen przydatnych w




poszukiwaniu pracy.

5. Prasa socjalna z
bezrobotnymi klientami
pomocy spotecznej

6.Wspieranie dziatan
ekonomii spotecznej we
wspolpracy z partnerami
spotecznymi

MOPS

MOPS, Urzad Miasta,
organizacje pozarzagdowe

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

Cel szczegolowy:

Zapewnienie osobom i

rodzinom ubogim

1. Udzielanie pomocy
finansowej i rzeczowej
osobom znajdujacym sie w

MOPS, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy,
darczyncy

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

bezpieczenstwa trudnej sytuacji materialne;j.
socjalnego.
2.0Opracowywanie, MOPS, PUP, PCPR 'Wdrazanie na
realizacja lub wspotudziat biezaco zgodnie
w realizacji programow na 7 potrzebami
rzecz 0sOb zagrozonych i
dotknietych ubdstwem.
3.Wsparcie oséb ubogich  [MOPS 'Wdrazanie na
pracq socjalng. biezaco zgodnie
7 potrzebami
4.Podejmowanie MOPS,Urzad Miasta Wdrazanie na
wspolpracy z organizacjami biezaco zgodnie
pozarzagdowymi. 7 potrzebami
Rodzina, Cel glowny: Cel szczegolowy: 1.Promowanie MOPS, placowki 'Wdrazanie na
dziecko, Wspieranie rodzin (Wzmacnianie rodzin, [prawidlowego modelu oSwiatowe (szkoty), biezaco zgodnie
mlodziez. oraz wspomaganie [podnoszenie poziomu [rodziny oraz edukowanie |PCPR, Urzad Miasta 7 potrzebami

rozwoju dzieci i

ich funkcjonowania

rodzin w zakresie




miodziezy.

wiasciwego wypelniania rol
rodzicielskich

2.Podniesienie kompetencji
wychowawczych rodzicéw
poprzez udziat w
szkoleniach, spotkaniach,
prelekcjach

3. Realizcja projektow
ukierunkowanych na
wzmocnienie rodzin.

MOPS, PCPR, placowki
oSwiatowe

MOPS, PCPR, placowki
oSwiatowe

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

Cel szczegolowy:
Pomoc rodzinom
bedacym w
kryzysie,rozwijanie
systemu wsparcia.

1.Udzielanie pomocy
rodzinom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji
materialnej z systemu
pomocy spotecznej,
Swiadczen
rodzinnych,alimentacyjnych
,wychowawczych,
stypendiow szkolnych,
wyprawek szkolnych itp.

MOPS, PCPR, Urzad
Miasta, szkoty,
darczyncy, sponsorzy

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

2.Zwiekszenie dostepnosci
dla rodzin oraz osob
samotnie wychowujacych
dzieci wsparcia
psychologiczno-pedagogicz
nego, prawnego i
socjalnego.

MOPS, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogi
czna, szkoty, PCPR.

Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

3.Zintensyfikowanie pracy

socjalnej z rodzinami, w

MOPS, placowki
oSwiatowe.

'Wdrazanie na

biezaco zgodnie




szczegblnosci dotknietymi
bezradnoscia
opiekunczo-wychowawcza.

7 potrzebami

4.Zabezpieczenie potrzeb
bytowych dzieci z rodzin
ubogich, m.in. poprzez
organizowanie

dla nich dozywiania w
szkotach, wypoczynku
letniego i zimowego,

MOPS, Urzad
Miasta,sponsorzy,
darczyncy, organizacje
pozarzadowe

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

5.Wyposazenie dzieci w
podreczniki ,pomoce
szkolne oraz odziez.

MOPS,szkoty sponsorzy,
darczyncy

Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

Cel szczegolowy:

Wsparcie dzieci i
miodziezy w
ksztalceniu i
wszechstronnym
rozwoju

1. Zwiekszenie dostepu
dzieci i mlodziezy do
alternatywnych form
spedzania czasu wolnego,
m.in. poprzez rozszerzenie
oferty zajec¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym
sportowo-rekreacyjnych i
kulturalnych,
organizowanie wypoczynku
(np. potkolonii).

Szkoty, placowki
oSwiatowe, MOK,
organizacje pozarzadowe

Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

2.Zintegrowanie dziatan na
rzecz rodziny i dziecka
poprzez stala wspolprace
placowek
oswiatowo-wychowawczyc

h i kulturalnych, jednostek

Placowki Oswiatowe,
stuzba zdrowia ,Sad
Rejonowy, Policja,
organizacje pozarzadowe,
Kosciol, MOPS, PCPR

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami




pomocy spotecznej,stuzby

zdrowia, Sadu Rejonowego,

Policji, organizacji
pozarzadowych, Kosciota.

Przemoc i
uzaleznienia

Cel glowny:
Przeciwdziatanie
wystepowaniu
zjawiska przemocy
w rodzinie.

Cel szczegolowy :
Wspieranie rodzin i

0s0b dotknietych

problemami uzaleznien
i przemoca w rodzinie.

1.Kierowanie 0sob
uzaleznionych na leczenie
odwykowe.

Miejska Komisja ds.
Rozwigzywania
Problméw Alkoholowych,
MOPS, Policja

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

2. Podejmowanie
interwencji w rodzinach
dotknietych przemoca.

MOPS, Policja, Sad,
szkot, stuzba zdrowia,
MKRPA

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

3.Kontynuowanie
dziatalnosci Zespotu
Interdyscyplinarnego
ds.Przemocy w Rodzinie.

MOPS, MKRPA, Policja,
szkoty, shuzba
zdrowia,Sad, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogi
czna, organizacje
pozarzadowe

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
z potrzebami

4.Rozpowsechnianie
informacji w zakresie
funkcjonowanoa Zespotu

MOPS, Policja, Urzad
Miasta.

Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

Interdyscyplinarnego.

5.Wspolpraca z MOPS, MKRPA Wdrazanie na
organizacjami biezaco zgodnie
pozarzadowymi o zasiegu 7 potrzebami
ponadgminnym,

dzialajacymi na

rzecz dotknietych
problemami uzaleznien
oraz przemocy w rodzinie.




Cel szczegolowy: 1.Udzielanie rodzinom MOPS, PCPR, Policja, [Wdrazanie na
zwiekszenie dotknietym problemami  |Sad, szkoty, MKRPA biezaco zgodnie
skutecznosci i uzaleznien oraz przemoca w 7 potrzebami
dostepnosci rodzinie pomocy
specjalistycznego psychologicznej i prawnej
wsparcia dla 0s6b
dotknietych przemoca w[2. Prowadzenie wsrod Szkoty, MKRPA, PCPR |Wdrazanie na
rodzinie. rodzicéw, nauczycieli i biezaco zgodnie
uczniow dziatan 7 potrzebami
edukacyjno-szkoleniowych
w zakresie uzaleznien.
Staros$c i Cel glowny: Cel szczegolowy: 1.Udzielanie pomocy MOPS, PCPR, 'Wdrazanie na

niepelno-
sprawnos¢

Utrzymanie osob
starszych i
niepetnospra-
wnych w
Srodowisku
zamieszkania oraz
umozliwienie im
udzialu w zyciu
spolecznym.

zaspokajanie potrzeb
0s6b starszych i
zapewnienie im
wiasciwej opieki.

finansowej i rzeczowej
osobom starszym.

organizacje pozarzadowe

biezaco zgodnie
7 potrzebami

2.Swiadczenie ushug
opiekunczych,
obejmujacych pomoc w
zaspakajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecang przez
lekarza pielegnacje.

MOPS, shuzba zdrowia,
wolontariusze.

Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

3. Organizowanie
cyklicznych imprez,
rekraacyjnych i
edukacyjnych. spotkan
integracyjnych, wycieczek,
zajec edukacyjnych.

MOK, Uniwersytet
trzeciego Wieku, Klub
Seniora, szkoty,
organizacje pozarzadowe

Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

4.Prowadzenie pracy
socjalnej z osobami
starszymi.

MOPS.

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami




5.Likwidacja ewentualnych
barier architektonicznych,
zabezpieczenie
przedmiotow
ortopedycznych i sSrodkow
pomocniczych

PCPR, MOPS,

organizacje pozarzadowe

6.Podejmowanie
wspoipracy z podmiotami
ekonomii spotecznej,
organizacjami
pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz oséb
starszych i w zakresie
organizacji ustug
opiekunczych oraz
aktywizacji oséb starszych
7. Realizacja dziatan z
zakresu aktywnej integracji
i ekonomii spotecznej we
wspolpracy z partnerami
spotecznymi

8.Utworzenie
Srodowiskowego Domu
Samopomocy zgodnie z

MOPS, organizacje
pozarzadowe, Urzad

Miasta, MOK

MOPS, PCPR,

organizacje pozarzadowe

Samorzad, MOPS

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

wspierajacych osoby starsze
i niepelnosprawne.

ewentualng potrzeba.
9.Pozyskiwanie MOPS, szkoty, 'Wdrazanie na
wolontariuszy organizacje pozarzadowe |biezaco zgodnie

7 potrzebami




Cel szczegolowy:
ograniczenie skutkow
iepelnosprawnosci oraz
aktywizacja spoteczna i
zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych.

1.Udzielanie pomocy
finansowej i rzeczowej
osobom
niepelnosprawnym.

MOPS, PCPR.,
organizacje pozarzadowe,
darczyncy

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

2.Podejmowanie
wspoipracy z PCPR-em,
PUP-em w zakresie
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0sOb
niepelnosprawnych

MOPS. PCPR,
Powiatowy Urzad Pracy.

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

3.0rganizowanie
zatrudnienia socjalnego dla
0sob niepelnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

4.Podejmowanie
wspoipracy z podmiotami
ekonomii spotecznej,
organizacjami
pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych

PCPR, MOPS, Urzad
Miasta, organizacje
pozarzadowe.

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
z potrzebami

5.Pozyskiwanie
wolontariuszy
wspierajacych osoby
niepetnosprawne.

MOPS, PCPR,
organizacje pozarzadowe.

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

Kapital
ludzki

Cel gléwny:
'Wzrost integracji
spolecznosci
lokalne;j.

Cel szczegélowy:
Aktywizacja
mieszkancow miasta w
dziataniach na rzecz
spotecznosci lokalnej.

1.0rganizacja imprez
Srodowiskowych o
charakterze turystycznym,
kulturalnym i sportowym.
(np. festyny rodzinne, rajdy,
turnieje, zawody)

Szkoty,MOPS,Miejski
Dom Kultury, Urzad
Miasta.

Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami




Cel szczegolowy:
Aktywizacja grup
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym we
wszystkich  obszarach|

zycia spotecznego, w
tym takze rynku pracy|

oraz zwiekszenia ich|
potencjatu rozwojowego
Cel szczegolowy:
'Wzmacnianie i
podnoszenie
kwalifikacji

pracownikow  pomocy|
spotecznej i innych
stuzb spotecznych.

Cel szczegolowy:

2. Rozpowszechnianie
informacji o instytucjach
wsparcia i organizacjach
mogacych swiadczy¢
pomoc mieszkancom.

1.prowadzenie dziatan
ukierunkowanych na|
podtrzymanie  zdolnosci
do samodzielnego
Swiadczenia pracy na
rynku  pracy  poprzez
realizacje projektow
finansowanych ze
srodkow EFS w ramach
dziatan aktywnej
integracji zZ
wykorzystaniem
instrumentéw
integracji.

aktywnej

1.udziat pracownikow
pomocy  spolecznej i
innych shizb spotecznych
w szkoleniach i réznych
formach doskonalenia
zawodowego (  m.in.
przeciwdzialanie

wypaleniu zawodowemu)

1. utworzenie podmiotow,|

Wsparcie rozwoju

ekonomii spotecznej

MOPS, Urzad Mista,

MOPS, PCPR, Urzad
Miasta, organizacje
pozarzadowe

MOPS, PCPR, Urzad
Miasta

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie
7 potrzebami

'Wdrazanie na
biezaco zgodnie

7 potrzebami




organizacji ( KIS, CIS, spoéldzielnialOrganizacje
pozarzadowych il socjalna itp.) zgodnie zpozarzadowe, jednostki
podmiotow  ekonomii| ewenualng potrzeba. samporzadu
spotecznej terytorialnego




	WSTĘP
	1. Metodologia i organizacja strategii
	1.1 Struktura dokumentu - proces tworzenia strategii
	1.2. Podstawa prawna
	1.3 Powiązanie strategii z innymi dokumentami strategicznymi i programowymi

	2. Charakterystyka Miasta Wysokie Mazowieckie
	2.1 Położenie miasta
	2.2 Sytuacja demograficzna
	2.3 Infrastruktura i zasoby społeczne miasta Wysokie Mazowieckie

	3. Diagnoza sytuacji społecznej
	3.1 Pomoc społeczna w strukturze wydatków budżetowych Gminy Miejskiej Wysokie Mazowieckie
	3.2 Działalność Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
	3.3 Charakterystyka grup objętych pomocą społeczną

	4. Najważniejsze problemy społeczne na terenie miasta Wysokie Mazowieckie.
	4.1 Problem bezrobocia
	4.2 Problem niepełnosprawności i dlugotrwałej lub ciężkiej choroby
	4.3 Problem uzależnień
	4.4 Problem bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
	4.5 Problemy osób starszych - starzenie się społeczeństwa
	4.6 Problem przemocy w rodzinie oraz bezpieczeństwa publicznego
	4.7 PROBLEMY SPOŁECZNE W MIEŚCIE WYSOKIE MAZOWIECKIE– WYNIKI BADAŃ

	5. ANALIZA SWOT
	6.Misja, założenia, cele główne i szczegółowe, realizacja, źródło finansowania i wskaźniki.
	6.1 Obszar: Bezrobocie i ubóstwo
	6.2 Obszar: Rodzina, dziecko, młodzież.
	6.3 Obszar: Przemoc i uzależnienia.
	6.4 Obszar: Starość i niepełnosprawność.
	6.5 Obszar: Kapitał ludzki.

	7. Kierunki i zakres działań niezbędnych do osiągnięcia celów strategicznych
	8. Koszty wdrażania Strategii i źródła finansowania wydatków
	9. System i sposób realizacji strategii
	11. Zarządzanie i monitoring strategii

