PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Insnektarat) Pracy
13-483 Biatystol. ! Fabiyczng 2
e 18l 534 2148010
{pieczed nagldwkowa inspektora pracy)

Nr rej.: 01103/076/Pt 2004

o, 041-J /@H PROTOKOL Z KONTROLI

X | pracodawcy'*! wydzielonej jednostki
organizacyjnej pracodawcy'*’

REGON PRACODAWCY: 450010671 /

Dzialajgc na podstawie art, 8 ust. 1° ustawy z dnia 6 marca 1981 r, o Panistwowej Inspekcji Pracy (Dz.
U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pézn. zm.)
Wiaczestaw KUZMA — inSPeKLOr PLACY .......cuemuveecerersnesissssarisssssssssssressssasssssses ;

(imig i nazwisko oraz tytut shuzbowy inspektora pracy)

dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku.......... .
przeprowadzil kontrolg w:
Nazwa pracodawcy: URZAD MIASTA
Adres pracodawcy: 18-200 Wysokie Mazowieckie, ul. Ludowa 15
Nazwa wydzielonej jednostki organizacyjne;j pracodawey™™ ..o
Adres wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawey'™™: ....ocoovvnecees
Nazwisko i imie: ...................... / osoba reprezentujaca pracodawceg**’
Nazwisko i imig: ........ R e — kierownik wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy'**!
Nazwa organu reprezentujacego pracodawce™*' ...
Data rozpoczecia dziatalnosci przez pracodawcg: 01.01.1991r.............
Data objgcia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujacego pracodawce:
19.11.2002r.
Kontrole przeprowadzonae w dniu{ach): 07.09.2004r,
Liczba:

pracujacych 26,

zatrudnionych 26, w tym kobiet 15, mtodocianych 0,
w kontrolowanym podmiocie,
Data poprzednigj kontroli: niekontrolowany.

1. Zaklad miesci si¢ w budynku murowanym pigtrowym w Wysokiem Mazowieckiem przy
ul. Ludowa 15, W tym budynku znajduje sig pomieszczenia biurowe biuro wraz zapleczem
socjalnym.

ZAKRES KONTROLI - kontrola problemowa dotyczaca przestrzegania przepisow prawa pracy
oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w nastgpujacych tematach:

Stosunek pracy

Pracodawca w chwili obecnej zatrudnione sg pracownicy na podstawie umow o prace, ktdre
okreslaja rodzaj i warunki pracy oraz miejsce wyKkonywania pracy. Nie stwierdzono nieprawidlowosci
w tresci zawartych umow o prace



Urlopy pracownicze,
Pracodawca dla zatrudnionych pracownikéw ustalit wymiar przystugujacego im wymiaru urlopu
wypoczynkowego na dany rok kalendarzowy.

Nie stwierdzono zaleglosci w wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego za rok 2003r,

Szkolenia bhp

Pracownicy zakladu, zatrudniony od 01.08.2004r. na stanowisku
miodszego referenta, zatrudniony od 01.03.2004r. na stanowisku

zatrudniona od 01.04.2004r, na stanowisku referenta nie zostali przeszkoleni w
ramach szkolenia wstepnego ogdlnego (instruktazu ogélnego) z zakresu bhp.

Pracownik zatrudniony od 01.03.2004r. na stanowisku nie
zostal poddany badaniom lekarskim (wstgpnym) i nie posiada zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku, Pracownik ten zatrudniony jest rowniez w

gdzie posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie w tym zakresie.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca nie opracowal i nie udokumentowat oceny ryzyka zawodowego wystgpujacego przy
pracy na zajmowanym stanowisku przez zatrudnionego pracownikéw,

Pracownicy nie zostali réwniez poinformowani o wystgpujacym ryzyku zawodowym na
zajmowanych stanowiskach pracy.

3. W czasie kontroli wydano 0 decyzji ustnych, ktdre zostaly wykonane, Wykaz wydanych decyzji stanowi
zatacznik nr ... do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono toZ8am0oSE™: ... s s st s et

{dane asoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca | przyezyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano probki surowedw i materiatdw uikywanych, wytwarzanych lub powstajacych w
toku produkeji* nie poblerano.. ...

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono'"" porad:
- prawnych: 2,
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 2 .

7. Do protokotu zatacza sig 2 zalgezniki stanowiace skladowa czesé protokotu:

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnodei — Pelnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych,

49, Protokdt sporzadzono w 3 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. INSPEKTOR PRACY
l.'__:l ll\"».)l.l'\ :"\ 2

mar Wiaczestaw Kuzma
Wysokie Mazowieckie, dnia 07.09 2004r. e et s
{podpis | pieczgd inspekiora pracy)

W dniu 07.09.2004r............ zostatem zapoznany z tredcia protokdtu i otrzymalem jego jeden egzemplarz.

(podpis | pleczed prucodawey ¢ osoby drialajace] w imienin pracodawcy
! kierownika jednostki organizacyjnei™*



Pracodawca zalozyl i prowadzi dla pracownikow akta osobowe. Nie stwierdzono nieprawidlowosci
w zakresie prowadzenia akt osobowych.

Wszyscy pracownicy zaktadu do kofica czerwca 2004 zostali poinformowani na pisémie o tresci art.
29 § 3 kodeksu pracy w szczegdlnosci o obowiazujacej dobie pracowniczej i tygodniowej normie
czasu pracy, czgstotliwosci wyplaty wynagrodzenia, urlopie wypoczynkowym oraz o dhugosci okresu
wypowiedzenia.

Dla zatrudnionego pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy
nie ustalono w umowie o pracg dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar
czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art, 151" § 1 k.p.

Sprawdzono akta osobowe pracownikow zakladu z ktérymi rozwiazano stosunek pracy biezacym
roku z 1 pracownikiem na zasadzie porozumienia stron oraz z | pracownikiem z przyczyn zakladu
pracy Pracownikom wydano $wiadectwo pracy za okres zatrudnienia w tresci ktorych nie stwierdzono
nieprawidlowosci,

Sprawdzenie wykonania prawomocnych wyrokéw sadu pracy

W dniu 19.09.2003r. zostal wydany wyrok Sadu Rejonowego Sadu Pracy IV Wydzial Pracy w
Zambrowie sygn. akt IV P 300/03, ktéry uprawomocnit sig w dniu 13.10.2003r,

Na mocy powyzszego wyroku przywrécono powddke do pracy w Urzedzie
Miasta w Wysokiem Mazowieckiem na warunkach obowiazujacych przed 31.08.2003r.

Stwierdzono, Ze powyiszy wyrok zostal wykonany przez pracodawce w calosci, Pracownica
zostala przywrdcona do pracy na poprzednio zajmowane stanowisko na takich samych warunkach. Za
okres pozostawania bez pracy zostalo wyplacone wynagrodzenie. W dniu 22.09.2003r. pracodawca
wypowiedzial umowg o prac¢ w zwiazku z likwidacja etatu z przyczyn
zaktadu pracy, z 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia. W dniu 02.01.2004r. wydano pracownicy
Swiadectwo pracy za-okres zatrudnienia od 11.01.1995r, do 31.12.2003r. w tredci ktérego nie
stwierdzono nieprawidlowosci,

Czas pracy.

Pracodawca zalozyt dla zatrudnionych pracownikéw karty ewidencji czasu pracy, jednak w
poszezegolnych dobach nie wpisuje ilosci przepracowanych godzin, Praca w urzedzie jest
w%akunjlf;a;aana przez wszystkich pracownikéw w poniedziatki od 8 do 16 oraz od wtorku do pigtku od
7" do .

Ustalono, ze pracownicy rzgdu nie wykonuja pracy w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne
od pracy.

Pracodawca nie zalozyl i nie prowadzi kart odziezy roboczej i obuwia oraz $rodkéw ochrony
indywidualne;.

Wynagrodzenia oraz inne §wiadczenia ze stosunku pracy

W trakeie kontroli ustalono, ze pracodawca wyplaca wynagrodzenie w ostatnim dniu miesiaca w
ktérym byla swiadczona praca.

Wszyscy pracownicy otrzymujg wynagrodzenie w kwocie nie nizszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia.

W zakladzie pracy ustalono rodzaje odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz okresy ich uzywalnoéci zatacznik do Zarzadzenia wew nr 28/03 z 28.02.2003r.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach woZna- sprzgtacza oraz gorica nie otrzymali w/w
srodkdw i odziezy oraz obuwia roboczego.

Pracodawca nie wyplaca uprawnionym pracownikom ekwiwalent pienigznego za korzystanie z
wlasnej odziezy roboczej i obuwia oraz ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy.



POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawee przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalef zawartych w protokole. Zastrzezenia
nalezy zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu, Odmowa podpisania protokotu nie
stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych (art. 19i ust. 4,517
ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy, Dz. U. 2 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6in.'zm.).

Do ustalef zawartych w protokole wniesiono / nie wniesiono™**’ zastrzeze... w dniu / do dnia**' ...
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ............. do protokéhu, **
Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokdhu:
INSPEKTOR PRACY

SRV

mgr Wiaczeslaw KuZma

Wysokie Mazowieckie, dnia 07.09.2004
(miejsce i data podpisania protokdhu)

4l nigpotrzebne skredlic



