ZARZADZENIE NR 25/19
Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie
z dnia 22 marca 2019 roku
w sprawie Karty audytu wewnetrznego

Na podstawie Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych zarzadzam, co
nastepuje:

81

Wprowadzam Karte audytu wewnetrznego stanowiacq zatacznik do niniejszego Zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Burmistrz Miasta

Jarostaw Siekierko



Zalacznik do zarzadzenia nr 25/19

Karta audytu wewnetrznego
1. Wstep

1.1. Celem karty audytu wewnetrznego jest okreslenie celéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci audytu wewnetrznego a takze podstawowych zasad
audytu wewnetrznego.

1.2. Zakres Karty audytu wewnetrznego:
(1) Definicja i cel audytu wewnetrznego.
(2) Zasady postepowania audytora wewnetrznego.
(3) Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytu wewnetrznego.

(4) Podstawowe zasady realizacji audytu wewnetrznego w jednostce, w
szczegllnosci zasady wspétpracy audytora wewnetrznego z
komérkami audytowanymi.

1.3. Karta audytu wewnetrznego zostata opracowana na podstawie
nastepujgcych dokumentéw:

(1) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

(2) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w
sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach
tego audytu.

(3) Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w
sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych.

(4) Definicja audytu wewnetrznego i Kodeks etyki - The Institute of
Internal Audiors.

1.4. Uzyte w Karcie Audytu Wewnetrznego sformutowania oznaczaja:
(1) Jednostka - Urzad Miasta w Wysokiem Mazowieckiem.
(2) Kierownik jednostki - Burmistrz Miasta Wysokie Mazowieckie.

(3) Komoérka audytowana - komoérka organizacyjna, w ktorej
prowadzone jest zadanie zapewniajgce lub czynnosci doradcze.

(4) Kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych -
0got dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i
zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy.

2. Definicja i cel audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktérej
celem jest wspieranie kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan
przez systematyczng ocene kontroli zarzgdczej oraz czynnosSci



doradcze. Ocena dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci kontroli zarzadczej w jednostce.

3. Ogodlne zasady audytu wewnetrznego

3.1. Niezaleznos¢ - Audyt wewnetrzny podlega bezposrednio
kierownikowi jednostki, ktéry zapewnia warunki niezbedne do
niezaleznego, obiektywnego i efektywnego prowadzenia audytu

wewnetrznego, w tym zapewnia organizacyjng odrebnos¢ komoérki
audytu wewnetrznego oraz ciggtos¢ prowadzenia audytu w jednostce.

3.2. Obiektywizm - Zbierajgc, oceniajgc i przekazujagc informacje na
temat badanej dziatalnosci lub badanego procesu audytorzy wewnetrzni
demonstrujg najwyzszy poziom obiektywizmu zawodowego. Audytorzy
dokonujg wywazonej oceny, biorgc pod uwage wszystkie zwigzane ze
sprawg okolicznosci. Przy formutowaniu osgdu nie kierujg sie wtasnym
interesem ani nie ulegajg wptywom innych.

3.3. Prawos¢ - Prawos¢ audytoréw wewnetrznych jest zrédtem zaufania, a
zatem stanowi podstawe polegania na ich osadzie.

3.4. Poufnos¢ - Audytorzy wewnetrzni szanujg wartos¢ i wiasnosé
otrzymywanych informacji i nie ujawniajg ich bez stosownych
upowaznien, o ile nie sg do tego prawnie lub zawodowo zobligowani.

3.5. Kompetencje - Swiadczac ustugi audytu wewnetrznego audytorzy
wewnetrzni  wykorzystujg  niezbedng wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie.

4. Uprawnienia audytu wewnetrznego

4.1. Audyt wewnetrzny jest przeprowadzany na podstawie imiennego
upowaznienia kierownika jednostki po okazaniu dowodu tozsamosci.

4.2. Audyt wewnetrzny moze objg¢ wszystkie komérki organizacyjne
jednostki i catg prowadzong przez nie dziatalnosc¢.

4.3. Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych:

(1) Art. 282. ust 2: ,Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do
pomieszczen jednostki oraz wgladu do wszelkich dokumentéw,
informacji i danych oraz do innych materiatdw zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na
elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez do sporzadzania ich
kopii, odpiséw, wyciggdw, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej”.

(2) Art. 282. ust 3: ,Pracownicy jednostki sg obowigzani udzielad
informacji i wyjasnien, a takze sporzadzad i potwierdza¢ kopie,
odpisy, wyciagi lub zestawienia, o ktérych mowa w ust. 2”.

5. Odpowiedzialnos¢ audytu wewnetrznego

Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za prowadzenie audytu
wewnetrznego zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w
jednostce w szczegdlnosci rocznym planem audytu.

6. Zadania audytu wewnetrznego



6.1. Opracowywanie rocznych planéw audytu wewnetrznego, ktdre sa
podstawg do prowadzenia audytu w poszczegdlnych latach.

6.2. Opracowywanie sprawozdah z prowadzenia audytu wewnetrznego w
roku poprzednim. Sporzadzanie i przekazywanie, w szczegdlnosci do
Ministerstwa Finanséw, innych sprawozdah i informacji zwigzanych z
prowadzeniem audytu wewnetrznego zgodnie z przepisami prawa i
przydzielanymi zadaniami.

6.3. Realizacja zadan zapewniajgcych, ktdére stanowig zespdét dziatan
podejmowanych w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny
kontroli zarzgdczej w konkretnym obszarze.

6.4. Monitorowanie realizacji zalecen z zadah zapewniajgcych i
prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych w odniesieniu do tych zalecen.

6.5. Realizacja czynnosci doradczych, ktére sa innymi niz zadania
zapewniajace, dziataniami podejmowanymi przez audytora
wewnetrznego stuzgcymi wspieraniu kierownika jednostki w realizacji
celéw i zadanh.

6.6. Prowadzenie dokumentacji czynnosci i zdarzeh majgcych znaczenia
dla prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce.

7. Podstawowe zasady realizacji zadan audytu wewnetrznego
7.1. Dokumentacja audytu wewnetrznego.

(1) Audytor wewnetrzny dokumentuje czynnosci i zdarzenia majgce
znaczenie dla prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce.

(2) Audytor wewnetrzny prowadzi:

a) dokumentacje dotyczgcg przygotowania, realizacji i wynikéw
zadanh zapewniajgcych, monitorowania realizacji zalecen z zadah
zapewniajgcych, CZyNnnosci doradczych i Czynnosci
sprawdzajgcych

b) pozostatg dokumentacje dotyczacg w szczegdlnosci planu audytu
i sprawozdania z prowadzenia audytu

c) dokumentacje organizacyjng dotyczgcg dokumentéw i informacji
niemajacych istotnego znaczenia dla prowadzenia audytu

(3) Dokumentacja moze by¢ udostepniona do wgladu kierownikowi
jednostki lub osobie przez niego upowaznionej.

7.2. Plan audytu i sprawozdanie z wykonania planu audytu.

(1) Do konca roku audytor wewnetrzny w porozumieniu z kierownikiem
jednostki przygotowuje na podstawie analizy ryzyka plan audytu na
rok nastepny.

(2) Plan audytu jest udostepniany w jednostce w sposéb i w formie
uzgodnionej z kierownikiem jednostki.

(3) W uzasadnionych przypadkach, w zakresie pisemnie uzgodnionym z
kierownikiem jednostki, mozliwe jest przeprowadzanie zadan



audytowych poza planem audytu lub rezygnacja z realizacji zadan
audytowych uwzglednionych w planie.

(4) Do kohca stycznia kazdego roku audytor wewnetrzny sktada
kierownikowi jednostki sprawozdanie z prowadzenia audytu w roku
poprzednim.

(5) Audytor sporzadza i przekazuje, w szczegdlnosci do Ministerstwa
Finanséw, inne sprawozdania iinformacje zwigzane z audytem
wewnetrznym zgodnie z wymogami prawnymi i przydzielanymi
zadaniami.

7.3. Zadania zapewniajace.

(1) Audytor wewnetrzny informuje kierownikéw komérek audytowanych
objetych zadaniem o planowanej realizacji zadania.

(2) Audytor wewnetrzny przeprowadza przeglad wstepny, ktory polega

w szczegdblnosci na zapoznaniu sie z celami i sposobem
funkcjonowania audytowanego obszaru oraz na dokonaniu
identyfikacji i oceny ryzyka. Audytor wewnetrzny uzgadnia z

kierownikami komdrek audytowanych kryteria oceny mechanizmoéw
kontrolnych.

(3) Czynnosci w komérkach audytowanych s3 przeprowadzane na
podstawie programu zadania zapewniajgcego przygotowanego
przez audytora wewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach
audytor moze dokonywa¢ udokumentowanych zmian w programie
zadania.

(4) Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych
uzgadnia pisemnie z kierownikami komérek audytowanych wstepne
wyniki audytu, w tym w szczegdlnosci ustalenia i propozycje
zalecen. W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikéw audytu
wewnetrznego, kierownik komérki audytowanej moze zgtosic
pisemne zastrzezenia,

w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o
wstepnych wynikach.

(5) Audytor wewnetrzny sporzgdza sprawozdanie z zadania
zapewniajgcego | przekazuje je  kierownikom komodrek
audytowanych objetych zadaniem zapewniajacym oraz
kierownikowi jednostki.

Kierownicy komérek audytowanych w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustalajg sposob
i termin realizacji zalecen oraz wyznaczajg osoby odpowiedzialne za
realizacje zaleceh, powiadamiajgc o tym na piSmie audytora
wewnetrznego i kierownika jednostki.

W przypadku odmowy realizacji zaleceh kierownik komorki

audytowanej przedstawia,
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania,
pisemne stanowisko kierownikowi jednostki i audytorowi

wewnetrznemu. W takim przypadku kierownik jednostki podejmuje



decyzje dotyczacg realizacji zalecen informujgc o tym kierownika
komérki audytowanej i audytora wewnetrznego.

7.4. Monitorowanie realizacji zalecen z zadah zapewniajgcych i czynnosci
sprawdzajace.

(1) Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecenh 2z zadah
zapewniajgcych w celu ustalenia stanu realizacji zalecen.

(2) Audytor wewnetrzny po uptywie terminéw realizacji zalecenh
przeprowadza czynnosci sprawdzajgce stuzgce dokonaniu oceny
sposobu wdrozenia i skutecznosci zaleceh zrealizowanych przez
audytowanego. Wynik czynnosci  sprawdzajgcych  audytor
wewnetrzny przedstawia w notatce informacyjnej kierownikowi
jednostki i kierownikowi komorki audytowane;j.

7.5. Czynnosci doradcze.

(1) Cel i zakres czynnosci doradczych powinien objg¢ usprawnienie
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej.

Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnosci
doradczych, ktére prowadzitby do przyjecia przez niego
obowigzkdéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych w
zakres zarzadzania jednostkg i informuje o tym kierownika
jednostki.

(2) Czynnosci doradcze moga by¢ realizowane na wniosek kierownika
jednostki lub z inicjatywy audytora wewnetrznego.

(3) Sposdéb wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wynikow
czynnosci doradczych powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i
charakteru dziatah audytora wewnetrznego.



